MUNICIPIO DE MARAPOAMA

ESTADO DE SAO PAULO — CNPJ N° 65.712.580/0001-95

LEI COMPLEMENTAR N.” 53, DE 19 DE MARCO DE 2025.

“Dispoe sobre a criacido de cargos, vagas e referéncias no
Quadro do Magistério do Municipio de Marapoama, e,
altera a Lei Complementar n.° 41/2022, de 19 de
Outubro de 2022, em especifico seu Anexo III e da
outras providéncias.”

O Senhor Lourengo Lorenceti, Prefeito Municipal de
Marapoama, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais;
FAZ SABER que a Camara Municipal de Marapoama

aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar.

ARTIGO 1° - Ficam criados no Anexo III, Quadro I,
Quadro III e Quadro 1V, da Lei Complementar n° 41/2022, de 19 de Outubro de 2022, os cargos,
as vagas e referéncias abaixo descritos:

PARAGRAFO UNICO - O Professor de Educacdo Bésica
I — Projetos, serd remunerado apenas pelas atividades de trabalho pedagdgico com alunos.

ANEXO II1
QUADRO1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - MAGISTERIO
QUANT. NOMENCLATURA REF. HORA
MES
05 Professor de Educacao Bésica I — Apoio 1-H/A 125
04 Professor de Educacdo Basica [ — Educacdo Infantil 1-H/A 150
05 Professor de Educagao Basica I — Projetos 1-H/A 75
01 Professor de Educagao Basica I — Arte 2-H/A 150
01 Professor de Educagao Basica II — Educacao Fisica 2-H/A 150
01 Professor de Educacao Bésica Il — Inglés 2-H/A 150
01 Professor de Educagao Especial 2-H/A 150
01 Psicopedagogo 2-H/A 150
QUADRO III

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
QUADRO DE APOIO AO MAGISTERIO
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QUANT. NOMENCLATURA REF. HORA
MES
02 Agente de Apoio Educacional 02 150
09 Agente de Educacdo Infantil e Fundamental 01 200
01 Monitor de Informadtica 01 75
QUADRO IV
ESCALA DE VENCIMENTOS

VALORES DE REFERENCIA DO QUADRO III

REF. VALOR EM R$
01 1.620,19
02 2.762,04
03 3.768,75
04 4.067,99
05 6.159,39
ANEXO IV

Das Atribui¢des do Quadro do Magistério

MONITOR DE INFORMATICA

Ministrar aulas de informatica educacional e desenvolver o aprendizado dos alunos através da
tecnologia da informagdo; supervisionar a utilizagdo de equipamentos de laboratorios e salas de
aula; participar da elaboracao do projeto Politico-Pedagogico, elaborar e cumprir seu Plano de
Trabalho docente; zelar pela aprendizagem dos alunos; cumprir os dias letivos e carga horaria de
efetivo trabalho, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avalia¢do e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as
familias e a comunidade; executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades
especificas além de outras atividades correlatas e compativeis com a fungao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I
Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didatico-
pedagogicos, com base nos objetivos fixados pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino
Fundamental do 1° ao 5° ano e a Filosofia Pedagdgica adotadas pela Coordenadoria Municipal de
Educagao;
Participar da elaboracao da proposta pedagdgica da unidade escolar;
Ministrar aulas transmitindo aos alunos, através de metodologias cientificamente
aprovadas e de carater inovador, os conhecimentos relacionados aos primeiros anos
do Ensino Fundamental, aplicando instrumentos de avaliacdo individuais, grupais e
variados, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilagao
demonstrada pela classe, (nivel de aprendizagem) com a finalidade de verificar o
aproveitamento dos alunos.
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Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo e refor¢o para os alunos de
menor rendimento escolar;

Planejar, coletar dados, elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observagao direta e indireta do comportamento e do desempenho dos alunos,
anotando as atividades com a finalidade precipua de manter os registros atualizados
de forma a permitir a realizagio da avaliagdo global, mantendo um fluxo de
informagdes educacionais em tempo real junto a gestdo da escola, aos pais, alunos e
outros profissionais ligados a area de desempenho escolar.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

Manter-se trajado de acordo com o trabalho;

Executar outras tarefas estabelecidas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - EDUCACAO INFANTIL
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Planejar e ministrar aulas, aplicando atividades sensoOrio-motoras, para que as
criancas desta faixa etdria venham a desenvolver, em etapas posteriores, as
capacidades necessarias a aprendizagem relacionadas com a leitura e escrita;
Coletar dados e informagdes visando elaborar relatorios, boletins de controle e outros
instrumentos de anotacdes, apoiando-se na observacdo do comportamento e
desempenho dos alunos durante o desenrolar de atividades e os métodos
empregados e problemas surgidos para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento
da classe;
Zelar pela conservagdo, higiene e seguranca dos alunos e do meio ambiente, em
colaboragdo com a chefia imediata e demais funciondrios, buscando prestar servigos
publicos na area de Educacao Infantil com qualidade;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da
escola.
Manter-se trajado de acordo com o trabalho;
Executar outras tarefas estabelecidas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I - PROJETOS

Planejar e ministrar aulas de matematica, contribuindo para a melhoria da qualidade da educacao
basica, potencializando o ensino e a aprendizagem dos alunos entre teoria e pratica através de
jogos, oficinas de resolugdo de problemas, geometria, participar da elaboragdo do Projeto
Politico  Pedagodgico, elaborar e cumprir seu Plano de trabalho docente.
As atividades deverdo ser propostas em diferentes contextos, apresentando, tanto quanto
possivel, carater ludico e desafiador.; executar e manter atualizado os registros relativos a suas
atividades especificas.
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Planejar e ministrar aulas de leitura; realizando atividades juntamente com a biblioteca, visando
o aprimoramento pedagogico através da leitura, projetos de teatro, interpretacdo, produgdo de
textos, etc; participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais; colaborar com as atividades de articulagao com as familias e
a comunidade; executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades especificas,
além de outras atividades correlatas e compativeis com a fungao.

Planejar e ministrar aulas de Tarefa; auxiliando os alunos na realizagdo das atividades e tarefas;
supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratorios e salas de aula; participar das
atividades de capacitacdo de pessoal na sua éarea de atuacdo; participar da elaboragdo,
acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais;
colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; executar e manter
atualizados os registros relativos as suas atividades especificas, além de outras atividades
correlatas e compativeis com a fungdo.

PROFESSOR PEB II - ARTE

Planejar e elaborar planos de aula, selecionando os assuntos, materiais ¢ equipamentos didaticos
pedagogicos, com base nos objetivos fixados pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino
Fundamental. Estuda o programa a ser desenvolvido, prepara e seleciona material didatico para a
aula, aplica exercicios, promove discussoes sobre textos, incentiva o trabalho e a pesquisa em
grupo; elabora provas sobre a matéria lecionada, avalia, pontua a execucdo de atividades
extraclasse; elabora; participa da elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; ministra
aulas da disciplina ao que seu emprego estd afeto, transmitindo aos alunos, através de
metodologias inovadoras, aplicando instrumentos de avalia¢do individuais, grupais e variados,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de assimilagdo demonstrada pela
classe (nivel de aprendizagem) com a finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos;
estabelece e implementa estratégias de recuperacao e reforco para os alunos de menor
rendimento escolar; participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional; colabora com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade; elabora projetos interdisciplinares; executa outras atividades correlatas com sua
especializacao, que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

PROFESSOR PEB II - EDUCACAO FiSICA
Auxiliar na programacao, planejamento das atividades recreativas;Planejar e elaborar planos de
aula, selecionando os assuntos, materiais e equipamentos didatico-pedagogicos, com base nos
objetivos fixados pelas diretrizes legais e técnicas do Ensino Fundamental e a Filosofia
Pedagdgica adotadas pela Coordenadoria Municipal de Educacdo e Cultura;Participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica da unidade escolar;Ministrar aulas da disciplina ao que seu
emprego esta afeto, transmitindo aos alunos, através de metodologias cientificamente aprovadas
e de carater inovador, os conhecimentos relacionados ao Ensino Fundamental I, aplicando
instrumentos de avaliagdo individuais, grupais e variados, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade de assimilagdo demonstrada pela classe, (nivel de aprendizagem)
com a finalidade de verificar o aproveitamento dos alunos;Planejar, coletar dados, elaborar
boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observagao direta e indireta do comportamento e
do desempenho dos alunos, anotando as atividades com a finalidade precipua de manter os
registros atualizados de forma a permitir a realizacdo da avaliagdo global, mantendo um fluxo de
informacdes educacionais em tempo real junto a dire¢do da escola, aos pais, alunos e outros
profissionais ligados a area de desempenho escolar; Participar integralmente dos periodos
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dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem; Manter-se trajado de acordo com o trabalho e executar outras tarefas
estabelecidas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - INGLES
Planejar e ministrar aulas de Inglés; participar das atividades de capacitagdo de pessoal na sua
area de atuacdo; participar da elaboragcdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos,
propostas, programas ¢ politicas educacionais; colaborar com as atividades de articulacdo com as
familias e a comunidade; executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades
especificas, além de outras atividades correlatas e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da Educagdo Especial;
Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;
Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncionais;
Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;
Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno;
Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia e participagao;
Estabelecer articulagio com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacao dos alunos nas atividades escolares.
Manter-se trajado de acordo com o trabalho;
Executar outras tarefas estabelecidas pelo superior imediato.

PSICOPEDAGOGO
Orientar auxiliar os docentes no acompanhamento das propostas curriculares, no planejamento
das atividades de ensino das diferentes areas e disciplinas em cada bimestre, na compreensdo da
proposta de organizacao dos conceitos curriculares correspondentes a cada ano/bimestre, na
selecdo de estratégias que favorecam as situagdes de aprendizagem, mediante a adogdo de
praticas docentes significativas e contextualizadas, no monitoramento das avaliagdes bimestrais e
projetos de recuperagdo e na identificacdo de atitudes e valores que permeiem os conteudos e os
procedimentos selecionados, imprescindiveis a formacao de cidadaos afirmativos;
Apoiar as acdes de capacitacdo dos professores;
Articular o planejamento dos anos finais do Ensino Fundamental I;
Observar a atuagdo do professor em sala de aula com a finalidade de recolher subsidios para
aprimorar o trabalho docente, com vistas ao avango da aprendizagem dos alunos;
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Estimular abordagens multidisciplinares, por meio de projetos e/ou tematicas transversais que
atendam demandas e interesses das criancas e/ou que se afigurem significativos para a
comunidade.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Atuar na biblioteca da escola, laboratorio de informatica, Secretaria da Escola e onde se fizer
necessario, atender a comunidade escolar e demais interessados, prestando informagdes e
orientagdes; cumprir a escala de trabalho que lhe for previamente estabelecida; participar de
eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado
pela direcao, visando ao aprimoramento profissional de sua fun¢do; realizar servigos auxiliares
relativos a parte financeira, contabil, patrimonial e Prestagdo de Contas do estabelecimento;
executar trabalho de digitagdo; zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores,
funciondrios e familias; manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com alunos, com pais € com os demais segmentos da comunidade escolar; exercer as
demais atribui¢des decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que concernem a especificidade
de sua fun¢do; cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando
organizagdo e funcionamento; auxiliar na organizagdo do acervo de livros, revistas, gibis, videos,
DVDs, entre outros, além de outras atividades correlatas e compativeis com a fungao.

AGENTE DE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL

Acompanhar a entrada, saida, intervalo das aulas, frequéncia e ocorréncias indisciplinares dos
alunos; Acomodar os alunos nos recintos proprios para conversacdo e atividades de
alfabetizacdo; Acompanhar e supervisionar as refeicoes oferecidas para os alunos; Acompanhar
as atividades na darea livre da escola; Acompanhar e supervisionar o uso das instalacdes
sanitarias; Orientar as criangas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando-as no banho, vestir,
calgar, pentear e guardar seus pertences, para garantir seu bem estar; Orientar na organizagao ou
na reorganizagdo das salas e os materiais usados; Observar e orientar habitos e condutas dos
alunos; Orientar o aluno na atividade de bochecho fluorado, de acordo com critérios
odontolégicos determinados; Controlar os horarios de repouso das criancas, preparando a cama,
ajudando-as na troca da roupa, para assegurar o seu bem estar e saude; Participar de reunides
técnicas com as coordenadoras e com as chefias; Respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo; Apoiar no transporte dos alunos; Atender as convoca¢des do Diretor ou da
Coordenadoria Municipal de Educacdo; Trajar-se de acordo ao trabalho, e executar outras
atividades correlatas e compativeis com a fun¢do ou determinadas pelo superior imediato.

ARTIGO 2° - Ficam incluidas, no que couber, as alteragdes
decorrentes da presente Lei, junto ao Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias -
LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA, vigentes para o exercicio de 2025.

ARTIGO 3° - As despesas decorrentes da execucao da
presente Lei onerardo recursos consignados no Orgamento Vigente, combinado com as
disposi¢des do artigo 169 da Constitui¢ao da Repuiblica Federativa do Brasil, do artigo 38 do Ato
das Disposi¢des Transitérias da Constituicao, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, e
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101, de 04.05.2000), autorizada a abertura
de crédito adicional suplementar ou especial, se necessario.
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ARTIGO 4° - A presente Lei atende o impacto economico
financeiro constante do artigo 16, inciso I da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

ARTIGO 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Municipio de Marapoama, 19 de margo de 2025.

( ASSINADO NO ORIGINAL)

LOURENCO LORENCETI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada nesta Secretaria na data supra.

( ASSINADO NO ORIGINAL)

LARISSA MAZZETO FRANCHI
Chefe Setor Recursos Humanos
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