DECRETO N° 024/2017

“Regulamenta a Lei Municipal n.° 812/17
de 05 de Abril de 2017, que, instituiu, em

novos termos, o Programa de Auxilio ao

Desempregado denominado “Trabalho

” ”n

Certo”.

O Senhor MARCIO PERPETUO AUGUSTO, Prefeito Municipal de
Marapoama, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo

conferidas por Lei;

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 812/17 de 05 de Abril
de 2017;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam instituidas no Programa “Trabalho Certo” 10 (dez)

vagas para inicio em 20 de Abril de 2017.

Art. 2° - SGo requisitos para participacdo no Programa:

| — ser maior de 18 (dezoito) anos e domicilio eleitoral no Municipio;

Il — estar desempregado por periodo igual ou superior a 06 (seis)
meses;

Il = ndo ser aposentado, pensionista, beneficidrio do seguro-
desemprego ou qualquer outro programa assistencial equivalente;

IV — ndo possuir qualguer outfra fonte de renda, tais como

aposentadoria ou pensdo;



V - residir no Municipio hd, pelo menos, 01 (um) ano;
VI — ter aptiddo para o exercicio das atividades para o qual foi
indicado, cabendo a Coordenadoria a avaliacdo dessa aptiddo

exigida.

Art. 3° - A Administracdo Municipal tornard publico a abertura das
inscricbes ao Programa mediante Edital que serd amplamente
divulgado na imprensa local.

Pardgrafo Unico — Dentre outros itens o edital informard:

| — o nUmero de bolsas disponiveis;

Il — os requisitos para a obtencdo do auxilio;

Il - local, data e hordrios das inscricoes;

IV — documentos a serem apresentados no ato da inscricdo.

Art. 4° - A convocacdo dos candidatos ao Programa deverd
atender ao bindmio necessidade e aptiddo ao servico.

§ 1° - Ndo serd admitido mais do que 01 (um) beneficidrio por
nucleo familiar ou que j& tenha participado de programas andlogos na
Prefeitura Municipal.

§ 2° - O desempate para participacdo no Programa serd definida
mediante aplicacdo, pela ordem, das seguintes critérios:

| — maiores encargos familiares;

Il — maior tempo de desemprego;

Il — maior tempo de moradia no Municipio;

IV — arrimo de familia.

Art. 5° - A relacdo dos candidatos selecionados serd amplamente

divulgada na imprensa local.



Pardgrafo Unico — Do edital de convocacdo deverd constar,
dentre outras informacdes, os locais, as datas e os hordrios de

apresentacdo dos beneficiados.

Art. 6° - Os candidatos convocados firmardo Termo de Adesdo ao
Programa mediante apresentacdo de documentos que comprovem a
veracidade de suas informacoes.

§ 1° - O termo de Adesdo serd firmado entre o participante do
Programa e a Prefeitura através da Coordenadoria Municipal de
Assisténcia Social.

§ 2° - Deverd constar do termo de adesdo, dentre outras coisas,
que o pagamento da bolsa auxilio desemprego serd efetuada pela
Coordenadoria Municipal de Assisténcia Social.

§ 3° - As inexatfiddes das afirmativas e irregularidades nos
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard
automaticamente o candidato do Programa, sem prejuizo de sua

responsabilizacdo civil e criminal.

Art. 7° - O beneficidrio serd desligado do Programa se transcorrer
do mesmo sair da condicdo de desempregado ou passar a obter outra

fonte de renda.

Art. 8° - A adesdo do desempregado ao Programa implica na sua
participacdo efetiva junto &s atividades desenvolvidas, dentre elas a
colaboracdo na limpeza, conservacdo, manutencdo e restauracdo de
bens publicos da Administracdo PUblica Municipal, em todas as suas
formas, bem como bens de Enfidades Assistenciais, sem fins lucrativos.

§ 1° - A jornada de atividades no Programa serd de 40 (quarenta)
horas semanais, sendo 39 (trinta e nove) horas de colaboracdo em

servicos efetivos junto aos locais descritos no presente artigo e 01 (uma)



hora na participacdo em cursos de capacitacdo profissional e ou
alfabetizacdo.
§ 2° — A capacitacdo profissional serd de responsabilidade do

Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Marapoama.

Art. 9° - Os dérgdos ou entidades beneficiadas pelo presente
Programa fornecerdo os materiais, equipamentos e ferramentas, bem
como, eventuais, recursos humanos necessdrios a consecucdo das

afividades desenvolvidas pelos participantes do Programa.

Art. 10 — O beneficidrio também serd excluido do Programa nas
seguintes hipoteses:

| — quando convocado apds selecdo, ndo se apresentar para
inicio das atividades.

Il — quando ndo observar as normas estabelecidas pelo érgdo
coordenador do Programa.

Il -— quando se ausentar injustificadamente aos servicos que |he
foram designados, por 02 (dois) dias consecutivos ou 04 (quatro) dias
intercalados, no periodo de um més;

IV — quando deixar de comparecer injustificadamente ao curso
de qualificacdo por 02 (duas) vezes durante 0 mesmo més;

V - quando adofar comporfamento inadequado ao
funcionamento do Programa.

Pardgrafo Unico — Os casos excepcionais serdo decididos pela
Coordenadoria Municipal onde o beneficidrio exercer suas atividades,

mediante processo sumdario.

Art. 11 - As vagas que surgirem no Programa face ao

desligamento do bolsista, poderdo ser preenchidas imediatamente por



outro dalistado, que completard o periodo, observadas a ordem de

classificacdo e os critérios de desempate.

Art. 12 — A Coordenadoria Municipal que contar com participante
do Programa acompanhard e controlard, juntamente com as entidades
participantes, os resultados do Programa, emitindo relatério trimestrais

de seu desempenho.

Art. 13 — Além das atividades normais, solicitadas pela Chefia
imediata, caberd ao bolsista/coordenador o controle de freqUéncias

sob sua coordenacdo.
Art. 14 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposicoes em contrdrio, em

especial o Decreto Municipal n.° 011/2014.

Prefeitura Municipal de Marapoama, 19 de Abril de 2017.

ASSINADO NO ORIGINAL

MARCIO PERPETUO AUGUSTO

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado nesta Secretaria na data supra.

ASSINADO NO ORIGINAL

CAROLINE BACCHI BASTREGHI

Assistente Administrativo



