REFEITURA MUNICIPAL DE MARAPOAMA
ESTADO DE SAO PAULO - CNPJ Ne 65.712.580/0001-95

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2016

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2016

ANTONIO LUIZ ZANETI, Prefeito do Municipio de Marapoama (SP), através da Comissdo do
Processo Seletivo nomeada pela Portaria n° 272/2015, nos termos da legislagao vigente, torna
publico a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n°. 01/2016, destinado a selecionar candidatos
para contratagdo de: Monitor de Informatica, Inglés, Monitor de Artesanato, Monitor de
Recreagdo, Reforco/Apoio Pedagoégico, Tarefa, Leitura, Agente de Apoio Educacional,
Professor PEB | - Fundamental | e Professor PEB | - Fundamental | (Psicopedagogo); da

Prefeitura Municipal de Marapoama (SP), regidos pela CLT e demais Legislagbes pertinentes.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizagédo e realizagdo do Processo Seletivo estdo sob a responsabilidade da Empresa
PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA ME.

1.2 O acompanhamento do Processo Seletivo estd sob a responsabilidade da Comisséo,
designada através da Portaria n°® 272/2015.

1.3 O Processo Seletivo tera prazo de validade de 1 (um) ano, a partir da data da publicagdo da
homologacdo do referido Processo, dentro do qual a municipalidade podera efetuar contratagédo
temporaria em caso de disponibilidade de vagas, respeitando sempre a ordem classificatéria, dentro
das possibilidades orgamentarias, desde que autorizado pelo Sr. Prefeito Municipal de Marapoama
(SP).

1.4 O presente processo tem a finalidade de prover vagas existentes ou a vagar, dos cargos
descritos no item 2, no periodo de validade do certame de acordo com a necessidade da

Administragao Municipal.

2 DOS CARGOS

21 Os cargos, vagas, vencimentos, jornada de trabalho, requisitos para preenchimento e taxa de

inscrigao, sado os especificados nos quadros abaixo:
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PROJETO PERIODO INTEGRAL

GRUPO 1
Venci- Jornada
COD. N° .. . TAXA DE
CARGO. CARGOS s V?]il:-t? Re$) Tra(ll):l ho RequisitosparaPreenchimento INSCRICAO
A atribuigdo
3 . sera feita de
o acordo com . T
1 Monitor de Informética | % 5 | 0% |4 Ensino Médio Completo, RS 40,00
3 § h/aula necessidade conhecimentos praticos na area.
8 da ADM.
Munic.
GRUPO 11
Venci- Jornada
COD. N° .. . TAXA DE
CARGO. CARGOS ey Vl:]ﬁ;l;t? Re$) Tra(ll)ea ho RequisitosparaPreenchimento INSCRICAO
A atribuigdo
3 sera feita de . .
° S 10.86 acordo com Licenciatura plena em Letras com
1 Inglés z 9 h /e;ula conhecimentos praticos na area, R$ 40,00
=R= SCCCSSX};‘\Z Registro Profissional.
O a .
Munic.
A atribuigdo
3 sera feita de . . .
° S 10.86 acordo com | Licenciatura plena em Pedagogia com
2 Monitor de Artesanato z 9 h /e;ula a conhecimentos praticos na area, R$ 40,00
2 2 SCCCSS}S;?\Z Registro Profissional.
O a .
Munic.
A atribuigdo
3 sera feita de ) ) )
° S 10.86 acordo com | Licenciatura plena em Educag@o Fisica,
3 Monitor de Recreagdo ‘g 2 h /a’ula a com conhecimentos praticos na area, R$ 40,00
= e ZCCCSS;C};I%Z Registro Profissional.
@] a .
Munic.
A atribuigdo
3 sera feita de . . .
° g 10.86 acordo com | Licenciatura plena em Pedagogia com
4 Reforgo/ApoioPedagogico | 2 2 h /z;ula a conhecimentos praticos na érea, RS 40,00
=R= ZCCCSS;C};I%Z Registro Profissional.
Q a .
Munic.
A atribuigdo
3 sera feita de . . .
° g 10.86 acordo com | Licenciatura plena em Pedagogia com
5 Tarefa z 9 h /z;ula a conhecimentos praticos na area, R$ 40,00
=R= ZCCCSS;C};I%Z Registro Profissional.
Q a .
Munic.
A atribuigdo
3 sera feita de . . .
° g 10.86 acordo com | Licenciatura plena em Pedagogia com
6 Leitura z 9 h /z;ula a conhecimentos praticos na area, R$ 40,00
= geCeSSidade Registro Profissional.
Q a ADM.
Munic.
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APOIO A GRADE CURRICULAR

Venci- Jornada
nggo CARGOS N° Vagas | mento e de RequisitosparaPreenchimento I;é(jﬂla (? }&20
) Valor (RS) | Trabalho
Cadastro de
reserva (de
1 N Agente d@ gcordo com 1.629.00 30 s Licenciaturq plena em q_ualquer area, RS 40,00
poioEducacional necessidade Registro Profissional.
da grade
curricular)
Cadastro de . . .
reserva (de Llcencilatqra plena em Pedagogia com
acordo com conhecimentos praticos na area,
2 P;ofezsor P]?Bl % a ;/0’816 30 h/s Registro Profissional e Titulo R$ 40,00
undamenta necessidade auia especifico da area.
da grade
curricular)
= Licenciatura plena em Pedagogia com
Professor PEB I - g g 12.44 conhecimentos praticos na area e pos-
3 Fundamental 1 ,5 3 b/ ? 30 h/s graduagdo em psicopedagogia RS 40,00
. g = aula A o -
(Psicopedagogo) S institucional e clinica, Registro
< . . . .
Profissional e Titulo especifico da area.

2.2 As atribuicbes dos cargos estdo descritas no Anexo | do presente edital.

3 DASINSCRIGCOES

3.1 As inscrigoes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

3.1.1 Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos:

-ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;

-ter 18 (dezoito) anos completos até a data da realizagdo das provas, sendo vedada a inscrigdo
condicional ou extemporanea;

-estar quite com as obrigagdes militares até a data da posse, quando for o caso;

-estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

-possuir aptidao fisica e mental;

-possuir o nivel de escolaridade, especializagao e capacitagao exigidos para o exercicio do cargo;
-ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico;

-ndo ter antecedentes criminais;

-ndo estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 anos;

-ndo receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Fungéo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com a

redagdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo
3
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inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os empregos eletivos e 0s cargos ou empregos em
comisséo;

-ndo ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter
sido demitido a bem do servigo publico;

-nédo registrar crime contra a Administragao Publica.

3.1.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.3 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo para mais de uma fungdo no mesmo horario de
prova, inscrigao provisoria, condicional ou extemporéanea.

3.1.4 Ainscrigao e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.

3.1.5 Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas e alteragao de
locais de realizagéo das provas.

3.1.6 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato podendo o mesmo ser excluido do certame quando da suposta
contratagdo, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

3.1.7 O formulario de Inscrigao estara disponivel no enderego eletrdbnico www.proamac.com.br.

3.2 Procedimento para inscricéo, taxas e formas de pagamento:
3.21 Para formalizar a inscrigdo o candidato devera preencher o formulario de inscrigao, disponivel

no enderecgo eletrénico www.proamac.com.br, da seguinte forma:

-Acesse o site www.proamac.com.br;

-Clique sobre o item CONCURSO;

-Clique em Processo Seletivo — PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAPOAMA/SP;

-Preencha todos os campos do formulario de inscrigao;

-Clique em Finalizar;

-Na sequéncia o sistema ira gerar o boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo, que
devera ser apresentado no dia da realizagdo da prova com autenticagao de recolhimento.

3.2.2 Periodo e Procedimentos para Inscricado, SOMENTE ocorrera no enderego eletrbnico
www.proamac.com.br, no periodo entre as 9 horas do dia 15/01/2016, até as 17 horas do dia
24/01/2016, (horario de Brasilia).

3.2.3 O candidato devera efetuar o pagamento da importancia de R$ 40,00 (quarenta reais) pela
taxa de inscrigo.

3.24 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de
cancelamento ou nao realizagdo do PROCESSO SELETIVO.

3.2.5 Nao sera valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em discordancia com as condigdes
previstas neste Edital.

3.2.6 Nao sera efetivada a inscricao se, por qualquer motivo houver inconsisténcia do pagamento

da taxa de inscri¢ao.
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3.2.7 A relagcdo completa de candidatos inscritos sera divulgada nos sites do Municipio
(www.marapoama.sp.gov.br) e da Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA ME, bem como
afixada no local de costume da Prefeitura Municipal de Marapoama/SP.

3.2.8 Cabera recurso contra o indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscrigao.

329 O modelo de formulario para recurso estaradisponivelno enderegco eletrdnico

www.proamac.com.br por meio do link especifico.

3.210 O candidato devera encaminhar o recurso com o comprovante de pagamento da taxa de
inscrigdo digitalizado, bem como toda documentacdo que o candidato julgar necessaria a

comprovagao da regularizagao da inscrigdo no e-mail: proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br,

para analise e resposta, tendo como titulo do e-mail “RECURSO”.

3.2.11 A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada dentro do
prazo constante no Anexo |l deste Edital.

3.212 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como por todas as
informacgdes prestadas no ato da inscrigao.

3.2.13 A Comissao do Processo Seletivo e a Empresa PROAM — Assessoria € Consultoria LTDA
ME, ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de locais, datas e horarios de provas e

quaisquer outras atividades ou eventos.

4 DAS INSCRIGCOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Solicitagao de Condicoes Especiais para Realizagao das Provas:

41.1 O candidato portador de deficiéncia podera requerer a condigdo especial para a realizagao
das provas, indicando a condi¢ao de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragoes.

41.2 A realizacdo de provas nas condigbes especiais solicitadas pelo candidato portador de
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera
condicionada a solicitagdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a
possibilidade técnica examinada pela Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA ME.

41.3 O modelo do formulario de solicitagdo de condicbes especiais para realizagdo das provas

estara disponivel no endereco eletrbnico www.proamac.com.br por meio do link especifico, onde o

candidato devera encaminhar tal solicitacdo acompanhado de laudo médico digitalizado para o e-
mail: proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br, para analise e resposta, tendo como titulo do e-
mail “SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS’.

4.1.4 Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das condigdes especiais para

realizacdo das provas, constante no Anexo lll, sob pena de ndo terem concedidas as condicbes

solicitadas, seja qual for o motivo alegado.
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415 A PREFEITURA MUNICIPAL DEMARAPOAMA/SPe a Empresa PROAM — Assessoria e
Consultoria LTDA ME, publicara a relagao dos candidatos que tiveram suas inscrigdes como portador
de deficiéncia e/ou pedido de condigdes especiais deferidos/indeferidos, de acordo com o laudo
meédico e parecer da equipe de profissionais responsavel quando for o caso.

4.2 Fica reservado o direito do percentual de até 5% (cinco por cento) para pessoas portadoras
de deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n.° 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei
Complementar n.° 932, de 08 de novembro de 2002 que diz “§ 4° - Mesmo que o percentual ndo
atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a existéncia de cinco a dez vagas,
uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia”.

5 DAS PROVAS

5.1 O Processo Seletivo constara de Prova Objetiva de carater classificatério.

5.2 A prova objetiva serd realizada no dia 06/02/2016, no local e horario abaixo descrito:

PROJETO PERIODO INTEGRAL

Grupo Cargos Horario das Provas Local

| Monitor de Informatica
EMEF. “FARIDE ABORIHAM”

8h as 10h AV. Consolagdo n° 20 — Centro
Il Inglés, Monitor de Artesanato, Monitor Marapoama/SP

de Recreacéo, Reforgo/Apoio
Pedagdgico, Tarefa e Leitura

APOIO A GRADE CURRICULAR

Grupo Cargos Horario das Provas Local

| Agente de Apoio Educacional,

Professor PEB | — Fundamental | e 10:30h as 12:30h EMEF. “FARIDE ABORIHAM”
Professor PEB | — Fundamental | AV. Consolagao n° 20 — Centro
(Psicopedagogo) Marapoama/SP

5.3 O candidato devera comparecer ao local da realizagdo das provas, no dia e horario acima

citado, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido de seus documentos, além de caneta

esferografica azul ou preta para execugdo da Prova Objetiva. O ndo comparecimento no horario e
local indicado sera considerado como desisténcia.

54 O ingresso no local da prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, acompanhado do documento habil de identificagdo
que contenha foto.
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5.41 Sao considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc,;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia
nos termos da Lei n°® 9.503/97).

5.4.2 Nao sera admitido no local das provas o candidato que nao estiver de posse dos documentos
habeis previstos no item anterior.

5.4.3 Durante as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os
candidatos, nem a utilizagédo de livros, cdédigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas
eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular MP3, MP4 ou
similares, netbook, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica, controle de alarme de carro ou
qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de qualquer tipo de 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, etc., devendo o candidato deixar tais
pertences na mesa do Fiscal de Sala, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo Publico.

5.5 Nao sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a
realizagdo das provas.

5.6 A duracdo da prova objetiva sera de 2 (duas) horas, e sera controlado pela Comissado do
Processo Seletivo durante a aplicagdo da prova.

5.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

5.8 Por justo motivo, a critério da Comissao a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do presente
Processo Seletivo podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no
entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicagao direta as novas datas
em que realizar-se-ao as provas.

5.9 Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de
Presenca, mas que tenha em seu poder o respectivo comprovante de inscricdo efetuado nos moldes
previstos neste Edital, o mesmo podera participar deste Processo Seletivo devendo apresenta-lo a
Comissao.

5.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como um outro documento
oficial que o identifique.

511 Cada candidato receberda um Caderno de Questbes e uma Folha de Respostas que nao
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

5.12 O candidato devera seguir atentamente as recomendacgdes contidas na capa de seu Caderno

de Questdes e em sua Folha de Respostas.
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5.13 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas,
que sera o unico documento valido para corregao.

5.14 A transcrigdo das alternativas para a Folha de Respostas e sua assinatura € obrigatoria e
sera de inteira responsabilidade do candidato.

5.15 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo proprio
candidato, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado condigao especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal.

5.16 Na corregcédo da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas e ou
com mais de uma opg¢ao assinalada ou que estejam em branco.

5.17 Sob nenhuma hipotese havera a substituicdo da Folha de Respostas, sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente,
emendas ou rasura, ainda que legivel.

5.18 A Comissao do Processo Seletivo, a Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA ME
e os fiscais aplicadores nao fornecerado qualquer material para os candidatos no dia da prova.

5.19 No decorrer da prova objetiva se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagédo de alguma questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa,
devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comissdo, encaminhara solugéo
imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior analise.

5.20 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulag&o dos recursos.

5.21 O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apos 1
(uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

5.22 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, a
Folha de Respostas devidamente assinada e o exemplar do Caderno de Questdes.

5.23 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagéo, seja qual for o motivo alegado.

5.24 O nao comparecimento para a prestacdo de qualquer prova excluira automaticamente o
candidato do Processo Seletivo.

6 DO PROGRAMA DE PROVA

6.1 O programa de prova a ser aplicado no presente Processo Seletivo é o constante do Anexo II-
deste Edital.

7 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

71 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

8
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7.1.1 As provas objetivas constarao de 30 (trinta) questdes com 4 (quatro) alternativas, sendo que
cada questao correta valera 1 (um) ponto.

7.1.2 O presente Processo Seletivo tera carater classificatorio.

8 DOS TITULOS

8.1 Os Titulos deverdo ser protocolados junto ao prédio da Escola E.M.E.F. “FARIDE
ABORIHAM”, AVENIDA CONSOLAGAO, N° 20, CENTRO, MARAPOAMA — S.P, no periodo de 25 &
29 de janeiro de 2016 no horario das 9h as 11h e das 12h as 15h.

8.2 Serdo pontuados “TITULOS” apenas para os cargos de Professor PEB | — Fundamental | e
Psicopedagogo.

8.3 Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela a seguir, limitada a pontuagao ao

maximo descrito na mesma, sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

TITULOS VALIDOS PONTUAGAO MAXIMA
Diploma de Doutor em Educagéo (6,00 pontos cada) 6,00
Diploma de Mestre em Educacéo (4,00 pontos cada) 4,00
Certificado de conclusao de Curso de Especializagdo, a nivel de Pds- 6.00
Graduagao com nota de avaliagdo e duragdo minima de 360 horas (2,00 ’
pontos cada)
9 DOS RECURSOS
9.1 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado oficialmente nos sites da Prefeitura

Municipal de Marapoama/SP e da Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA ME, bem como
afixado no local de costume da Prefeitura.

9.2 Cabera recurso referente a relagcdo de candidatos, formulacdo das questbes das provas
objetivas e contra erros ou omissées no gabarito oficial, conforme Anexo Ill - Cronograma de
Execucao.

9.21 O modelo de formulario para recurso estara disponivel no enderego eletrénico

www.proamac.com.br por meio do link especifico.
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9.2.2 O candidato devera encaminhar o recurso com toda a documentagédo que julgar necessaria
ao recurso no e-mail: proamassessoriaeconsultoria@yahoo.com.br, para analise e resposta, tendo
como titulo do e-mail “RECURSO”.

9.2.3 Sera admitido ao candidato apresentar recurso apenas uma vez, o qual podera abranger uma

ou mais questdes relativamente ao seu conteudo, sendo automaticamente desconsiderados os
recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.
9.24 As provas objetivas de todos os candidatos, para 0 mesmo cargo, serdo corrigidas

novamente, se o recurso for considerado procedente e houver alteragcao no gabarito oficial.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Para efeito de classificagao final, na hipotese de igualdade de pontuacéo, tera preferéncia,
sucessivamente, na ordem de classifica¢édo, o candidato que:

-tiver maior idade;

-tiver maior numero de filhos menores;

-casado ou viuvo.

11 DA CLASSIFICAGAO FINAL

11.1  Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota obtida na
respectiva prova objetiva.

11.2 A lista de classificagao final sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Marapoama/SP
e no site da Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA ME, bem como afixado no local de

costume da Prefeitura, para o conhecimento dos candidatos.

12 DA NOMEAGCAO E POSSE

12.1 A aprovagdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, a
disponibilidade orgamentaria, a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Marapoama/SP e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade
do referido certame.

12.2 A contratagado dos candidatos, observada a ordem de classificagao final por cargo, far-se-3,
pela Prefeitura Municipal de Marapoama/SP, obedecido ao limite de vagas existentes e as que vierem
a ocorrer posteriormente, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

12.3 A convocacao sera feita através do setor competente da Prefeitura Municipal de

Marapoama/SP determinando o horario, dia e local para a apresentagcao do candidato.
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12.3.1 Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Marapoama/SP.

12.4 Por ocasido da contratacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos
relativos a confirmagéo das condigées estabelecidas no item 3.1.1, e as comprovagdes de que atende
aos requisitos estabelecidos no item 2.1, sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer deles
importara na exclusdo do candidato da lista de classificados.

12.4.1 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ndo autenticadas.
12.4.2 E facultado & Prefeitura Municipal de Marapoama/SP, exigir dos candidatos, na admissao,
além da documentacdo prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons
antecedentes que julgar necessario.

12.5 Por ocasido da convocagao que antecede a contratagao, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdépia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condigdes de inscri¢gao, estabelecidos no presente Edital.

12.6 Os candidatos apés o comparecimento e ciéncia da convocagao, terdo o prazo estipulado
para apresentagdo dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certiddo de Nascimento ou Casamento ou de Unido Estavel, Titulo de Eleitor, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagédo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4
recente, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando n&o haver feito o
cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento
dos filhos, Comprovante de Residéncia Atual e demais documentos que comprovem o cumprimento
dos requisitos e exigéncias estabelecidos neste edital.

12.7 Na contratagdo o candidato sera submetido a inspecado de salde, de carater eliminatério,
para avaliagdo de suas condicdes fisicas e mentais.

12.8 Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliacdo, perante uma junta
multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes
inerentes ao Emprego no qual venha a ser investido.

129 O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano a partir da data da publicagdo da
homologacdo do referido Processo, dentro do qual a municipalidade podera efetuar contratagédo
temporaria em caso de disponibilidade de vagas, respeitando sempre a ordem classificatéria, dentro
das possibilidades orgcamentarias, desde que autorizado pelo Sr. Prefeito Municipal de Marapoama
(SP).

13 DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1  Ainscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagéao

das condigbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas

legais pertinentes.
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13.2 Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Marapoama/SP, o direito de aproveitar os
candidatos habilitados em numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e
disponibilidade financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao
provimento de todas as vagas existentes.

13.3  Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissdo, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:

13.3.1 Fizer, em qualquer documento, declaracgéo falsa ou inexata.

13.3.2 Agir com incorregdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razéo tentar
tumultua-la.

13.3.3 For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

13.3.4 For responsavel por falsa identificagdo pessoal.

13.3.5 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo.

13.3.6 Nao devolver a folha de resposta.

13.3.7 Deixar de atender a convocacgao ou qualquer outra orientagcdo da Comissao Municipal.

13.4 Ainexatidao das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da inscrigcdo e a desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5 A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, ficando a critério da
Prefeitura Municipal,a convocacédo dos candidatos habilitados e classificados, mas esta, quando se
fizer, respeitara rigorosamente a ordem de classificagéo final.

13.6 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disse respeito, circunstancia esta que
sera mencionada em Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com
embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

13.7 A Prefeitura Municipal de Marapoama/SP reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo,
bem como de adotar providéncias que se fizerem necesséarias para garantir a correcdo dos
procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

13.8 As convocagobes para as provas, publicacdes de resultados oficiais € comunicagdes relativas
ao Processo Seletivo serdo publicadas no site da Prefeitura Municipal de Marapoama/SP e da
Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA ME e afixados no Mural da Prefeitura, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

13.8.1 As comunicagdes realizadas via correio, possuem carater meramente informativo, nao
eximindo o candidato de acompanhar os atos oficiais publicados pela Prefeitura Municipal de
Marapoama/SP.
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13.9 O candidato tera prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da publicacdo do ato, para a
interposicado de recursos ou pedidos de revisdo, ressalvados os prazos especificos ja estabelecidos
neste Edital.

13.10 Cabera a Prefeitura Municipal de Marapoama/SP, a homologagao dos resultados finais.

13.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal.

13.12 Nao serao fornecidas informagdes relativas a resultado de prova e resultado final via telefone,
fax ou e-mail.

13.13 A Empresa PROAM — Assessoria e Consultoria LTDA ME, ndo autoriza a comercializagao de
apostilas em seu nome e nao se responsabiliza pelo teor das mesmas.

13.14 Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo | - Atribuicado de cargos
Anexo |l - Programa de Provas
Anexo lll - Cronograma

Marapoama, 14 de Janeiro de 2016.

ANTONIO LUIZ ZANETI

Prefeito do Municipio
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2016
ANEXO |

ATRIBUIGAO DE FUNGCOES

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES E TAREFAS DOS CARGOS

MONITOR DE INFORMATICA

Ministrar aulas de informatica educacional e desenvolver o aprendizado dos alunos através
da tecnologia da informagao; supervisionar a utilizagdo de equipamentos de laboratérios e
salas de aula; participar da elaboragédo do projeto Politico-Pedagdgico, elaborar e cumprir
seu Plano de Trabalho docente; zelar pela aprendizagem dos alunos; cumprir os dias letivos
e carga horaria de efetivo trabalho, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagédo com as familias e a comunidade; executar e manter atualizados os
registros relativos as suas atividades especificas além de outras atividades correlatas e

compativeis com o cargo.

INGLES

Planejar e ministrar aulas de Inglés; participar das atividades de capacitacdo de pessoal na
sua area de atuagao; participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacido de planos,
projetos, propostas, programas e politicas educacionais; colaborar com as atividades de
articulagdo com as familias e a comunidade; executar e manter atualizados os registros
relativos as suas atividades especificas, além de outras atividades correlatas e compativeis

com O cargo.

MONITOR DE ARTESANATO

Planejar e ministrar aulas de artesanato; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de
laboratorios e salas de aula; participar das atividades de capacitacdo de pessoal na sua area
de atuacao; participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais; colaborar com as atividades de articulagao
com as familias e a comunidade; executar e manter atualizados os registros relativos as

suas atividades especificas, além de outras atividades correlatas e compativeis com o cargo.
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MONITOR DE RECREAGAO

Auxiliar na programacao, planejamento das atividades recreativas, nas diversas faixas
etarias (Infantii e Fundamental I); Propor projetos para dinamizagédo das programacgodes
respeitando as diretrizes institucionais; Executar as programagbes recreativas conforme
planejadas; Possuir capacidade de criacdo em relagdo ao desenvolvimento de atividades
observando o mapa estratégico institucional;Integrar suas atividades com outras areas, além

de outras atividades correlatas e compativeis com o cargo.

REFORGO/APOIO PEDAGOGICO

Planejar e ministrar aulas de Reforgo; auxiliar ou dar reforgo (ou tirar) duvidas para todos os
anos; participar das atividades de capacitacdo de pessoal na sua area de atuacéo; participar
da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e
politicas educacionais; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade; executar e manter atualizado os registros relativos a suas atividades

especificas, além de outras atividades correlatas e compativeis com o cargo.

TAREFA

Planejar e ministrar aulas de Tarefa; auxiliando os alunos na realizagdo das atividades e
tarefas; supervisionar a utilizacdo de equipamentos de laboratérios e salas de aula;
participar das atividades de capacitacdo de pessoal na sua area de atuacao; participar da
elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e
politicas educacionais; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade; executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades

especificas, além de outras atividades correlatas e compativeis com o cargo.

LEITURA

Planejar e ministrar aulas de leitura; realizando atividades juntamente com a biblioteca,
visando o aprimoramento pedagdgico através da leitura, projetos de teatro, interpretacéo,
producgao de textos, etc; participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos,
projetos, propostas, programas e politicas educacionais; colaborar com as atividades de
articulagdo com as familias e a comunidade; executar e manter atualizados os registros
relativos as suas atividades especificas, além de outras atividades correlatas e compativeis

com O cargo.
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AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Atuar na biblioteca da escola, laboratério de informatica e apoiar pedagogicamente onde se
fizer necessario - atender a comunidade escolar e demais interessados, prestando
informacdes e orientagbes;- cumprir a escala de trabalho que I|he for previamente
estabelecida;- participar de eventos, cursos, reunibes, sempre que convocado, ou por
iniciativa propria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional
de sua fungéao;- realizar servigos auxiliares relativos a parte financeira, contabil e patrimonial
do estabelecimento; - sempre que solicitado; executar trabalho de digitagcao;- zelar pelo sigilo
de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;- manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com 0s
demais segmentos da comunidade escolar;- exercer as demais atribuicdes decorrentes do
Regimento Escolar e aquelas que concernem a especificidade de sua funcgao, - cumprir e
fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando organizacdo e
funcionamento; - auxiliar na implementagcao dos projetos de leitura previstos na proposta
pedagdgica curricular do estabelecimento de ensino;- auxiliar na organizacdo do acervo de

livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre outros.

PROFESSOR PEB | - FUNDAMENTAL |

Ministrar aulas nas séries/anos iniciais do Ensino Fundamental |, inclusive na Educagao de
Jovens e adultos (EJA), visando a alfabetizagdo e o desenvolvimento educacional do aluno;-
elaborar atividades pedagodgicas, utilizando documentacao cientifica e outras fontes de
informacdo; - participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino e as diretrizes da educagido no Municipio; - zelar pela
aprendizagem dos alunos; - aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagao,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade de aprendizagem da sala, para
verificagdo do aproveitamento; - ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimento,
aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades
desenvolvidas e na capacidade individual do aluno, para verificar o aproveitamento; -
participar das atividades educacionais que Ihe foram atribuidas por forga de suas funcoes; -
estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;- ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;- assegurar o
desenvolvimento do senso critico € da consciéncia politica do educando;- incentivar o
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didlogo e a cooperagao entre educandos e a comunidade em geral visando a construgao de
uma sociedade democratica;- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo; -
elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e
desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas
surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso; - participar do processo
de planejamento, replanejamento, avaliagéo, exame final, execugao de atividades escolares
e avaliagdo das atividades escolares; - elaborar e executar a programacgao referente a
regéncia de classes e atividades afins, conforme a proposta pedagdgica e o regimento das
Escolas Municipais de Ensino; - registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos,
notificando a direcdo e/ou a coordenacdo da escola o caso de faltas consecutivas e
frequéncia irregular; - avaliar como diagnodstico e registro das dificuldades e/ou avango dos
alunos com a finalidade de redirecionar as agdes e/ou praticas pedagogicas; -
responsabilizar-se pelo processo de avaliagdo, recuperagao e exame final dos alunos; -
atender as convocacgdes do Diretor ou da Coordenadoria Municipal de Educacéao;- executar
outras atividades afins ou correlatas, de acordo com a orientagcao da Coordenadoria
Municipal de Educagao; - ministrar aulas de acordo com o calendario escolar e sua carga

horaria, além de outras atividades correlatas e compativeis com o cargo.

PROFESSOR PEB | - FUNDAMENTAL | (PSICOPEDAGOGO)

Orientar auxiliar os docentes no acompanhamento das propostas curriculares, no
planejamento das atividades de ensino das diferentes areas e disciplinas em cada bimestre,
na compreensdo da proposta de organizagdo dos conceitos curriculares correspondentes a
cada ano/bimestre, na selecao de estratégias que favorecam as situagdes de aprendizagem,
mediante a adocao de praticas docentes significativas e contextualizadas, no monitoramento
das avaliagbes bimestrais e projetos de recuperagao e na identificacao de atitudes e valores
que permeiem os conteudos e os procedimentos selecionados, imprescindiveis a formagao
de cidadaos afirmativos; Apoiar as acbes de capacitagcdo dos professores; Articular o
planejamento dos anos finais do Ensino Fundamental |; Observar a atuagao do professor em
sala de aula com a finalidade de recolher subsidios para aprimorar o trabalho docente, com
vistas ao avango da aprendizagem dos alunos; Estimular abordagens multidisciplinares, por
meio de projetos e/ou tematicas transversais que atendam demandas e interesses das

criangas e/ou que se afigurem significativos para a comunidade.

17



REFEITURA MUNICIPAL DE MARAPOAMA
ESTADO DE SAO PAULO - CNPJ Ne 65.712.580/0001-95

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2016
ANEXO Il

PROGRAMA DE PROVAS

MONITOR DE INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA

FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas — Encontros Vocalicos -
Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto
- Orientagbes ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos - Acentuagdo toxica - Acentuagio
grafica — Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagéo - As regras basicas - As regras
especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgao das palavras - Conceitos basicos - Processos de formagao das
palavras - Derivagdo e Composicao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composi¢édo - Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo - Termos
Integrantes da Oracao - Termos Acessorios da Oragéo - Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe
de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Fungdes e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de
Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase -
Interpretagdo e analise de Textos - Tipos de Comunicagado: Descricao - Narragdo - Dissertagdo -
Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de

linguagem - Vicios de Linguagem.

MATEMATICA

Raciocinio Ldgico. Operacdes em N: Numeros Naturais, Propriedades das operagdes com numeros
naturais, Situagdes-problema, Expressdes numeéricas simples, Ordem das operacdes, Situag¢des-
problema, Divisibilidade de numeros naturais,Multiplos e divisores, Divisibilidade por 2, 3, 4, 5, 6, 7,
8, 9 e 10. Numeros racionais (Q), Conjunto Q, Representagcdo geométrica, Numeros decimais,
Operagdes em Q, Operacdes/problema, Calculo mental de numeros racionais, Raiz quadrada
associada a geometria e Raiz cubica. Algebra, Equacdes do 1° grau, Sentengas matematicas,
Conjunto universo e conjunto verdade, Resolucao de situagdes-problema e Inequacgées. Matematica
financeira, Razdo e proporcdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples e composta e
Percentagem e juros simples. Probabilidade, No¢des de contagem e de probabilidade, Resolugao e

interpretacao de problemas simples (sem regras).
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CONHECIMENTO ESPECIFICO

Gerenciamento de Banco de dados e a rede de computadores, instalagcdo e configuragdo de
periféricos, instalagcdo, configuragdo e manutengdo de microcomputadores e impressoras. Sistemas
Operacionais Windows XP e Linux, instalagdo e configuragdo de suites de escritorio (MS-Office,
Open Office), instalagédo e configuracdo de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). Nogdes de
redes de computadores: Topologias logicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e
HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS), administracdo de contas de usuarios, fundamentos de rede

locais (cabeamento, comunicagao, placas de redes, modens, hubs, switches, roteadores).

INGLES,, MONITOR DE ARTESANATO, MONITOR DE RECREAGAO, REFORGO/APOIO
PEDAGOGICO, TAREFA, LEITURA, AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL, PROFESSOR PEB | -
FUNDAMENTAL | E PROFESSOR PEB | - FUNDAMENTAL | (PSICOPEDAGOGO)

LINGUA PORTUGUESA

FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas — Encontros Vocalicos -
Encontros Consonantais - Digrafos - Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto
- Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacdo toxica - Acentuagdo
grafica — Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagéo - As regras basicas - As regras
especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras - Conceitos basicos - Processos de formagao das
palavras - Derivagao e Composigao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composigao - Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos
Integrantes da Oracéo - Termos Acessorios da Oragéao - Periodo - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe
de Regéncia - Sintaxe de Colocagao - Fungdes e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de
Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase -
Interpretacdo e analise de Textos - Tipos de Comunicagado: Descricdo - Narragdo - Dissertagao -
Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de

linguagem - Vicios de Linguagem.

LEGISLACAO

A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o Ensino Fundamental de nove anos. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docmané&task=doc_download&gid=4034&Itemid

Ensino Fundamental de Nove Anos - Ministério da Educacao. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/noveanorienger.pdf

Parametros Curriculares Nacionais — Educacgéo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental. Disponivel em:
http://portaldoprofessor.mec.gov.br/linksCursosMateriais.html?categoria=23

Expectativas de aprendizagem de lingua portuguesa. Disponivel em:
http://www.demandanet.com/smerp2010/portal doc/314.PDF
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Orientacbes didaticas fundamentais sobre as expectativas de aprendizagem de lingua portuguesa.
Disponivel em: http://www.demandanet.com/smerp2010/portal_doc/315.PDF

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Artigo 205 ao 214. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/lei8069 02.pdf

Lei n.° 9394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm
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PIAGET, JEAN. Seis Estudos de Psicologia RJ, Forense-Universitaria, 1999

20



REFEITURA MUNICIPAL DE MARAPOAMA
ESTADO DE SAO PAULO - CNPJ Ne 65.712.580/0001-95

PIMENTA, Selma, G.A. A Construgao do Projeto Pedagdgico na Escola de 1° Grau. Idéias n° 8.
1.990, p 17-24.

SEBER, Maria da Gléria. Piaget: o dialogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio. Sao
Paulo: Scipione, 1987.

SOUZA, Paulo Nathanael Pereira de. Pré-Escola: uma nova fronteira educacional. Sao Paulo:
Pioneira, 1983.

VIGOTSKY, LEV S. Teoria e método em psicologia. SP, Martins Fontes, 2004
WEISZ, Telma. O Diélogo entre o Ensino e a Aprendizagem. 22 ed. Atica, 2000.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como ensinar. Sao Paulo: Artes Medicas Sul, 1998

21



REFEITURA MUNICIPAL DE MARAPOAMA
ESTADO DE SAO PAULO - CNPJ Ne 65.712.580/0001-95

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2016
ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EXECUGAO
(DATAS PROVAVEIS)

EVENTO DATA
Publicacdo do Edital do Processo Seletivo 14/01/2016
Periodo de Inscricbes 15 4 24/01/2016
Candidato com Deficiéncia data limite para encaminhar 15 & 24/01/2016
documento comprobatério
Entrega de Titulos 25 a29/01/2016
Divulgacgao da relagao proviséria de candidatos inscritos 28/01/2016
Prazo para recurso das Inscricdes 29, 30 e 31/01/2016
Homologagéo dos Inscritos 01/02/2016
Realizagéo das Provas Objetivas 06/02/2016
Divulgagcédo Gabarito das Provas Objetivas 08/02/2016
Prazo de Recurso do Gabarito das Provas Objetivas 09, 10 e 11/02/2016
Publicacao de retificacées do gabarito oficial (se houver) 12/02/2016
Divulgacgao da Classificagao Provisoéria 13/02/2016
Prazo de Recurso da Classificagdo Provisoria 14, 15 e 16/02/2016
Divulgacgao da Classificagao Final 17/02/2016
Homologagéo do Processo Seletivo 18/02/2016
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