PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAPOAMA
ESTADO DE SAO PAULO - CNPJ Ne 65.712.580/0001-95

CONCURSO PUBLICO 001/2014
EDITAL 001/2014 DE ABERTURA DE INSCRIQC)ES

ANTONIO LUIZ ZANETI, Prefeito do Municipio de Marapoama (SP), através da Comissdo do Concurso
Pablico, nos termos da legislagdo vigente, torna publico a abertura das inscricdes e estabelece normas
relativas a realizagdo do Concurso Publico n°. 001/2014, destinado a selecionar candidatos para contratacéo
de: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Monitor de Educacdo Infantil, Professor | de Educacéo
Infantil, Professor de Educacdo Basica Il - PEB Il - Educacéo Fisica; da Prefeitura Municipal de
Marapoama (SP), regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Marapoama.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.  Este Concurso publico, de acordo com a legislagdo que trata da matéria, bem como por este Edital,
sera executado pela JBO-ASSESSORIA CONTABIL E PESQUISA S/C LTDA — ME e destina-se a
selecionar candidatos para provimento de Cargos da Prefeitura Municipal de Marapoama (SP). O

Concurso Publico consistira na avaliacdo de conhecimentos e habilidades, mediante a aplicacdo de
Provas Objetivas, de acordo com a especificidade do Cargo e em conformidade com o estabelecido neste
Edital.

1.2.  As Provas Obijetivas serdo realizadas na cidade de Marapoama (SP), em datas ja especificadas neste
Edital, horario e local a serem divulgados conforme estabelecido no item 4 — Da Divulgacéo, deste
Edital.

1.3. O Concurso destina-se ao provimento de vagas existentes, ou a vagar, dos seguintes Cargos do
Quadro da Prefeitura, observando-se que o nimero de vagas podera ser preenchido, dentro do prazo de
validade do Concurso ou da prorrogagdo, consoante subitem 15.2 deste Edital, conforme relacdo a
sequir:

DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, REQUISITOS EXIGIDOS PARA NOMEACAO e TAXA DE
INSCRICAO.

Venci- Jornada
0
nggo CARGOS V;\l as mento e de Requisitos para Preenchimento |J§:X$g,£o
) 9 Valor (R$) | Trabalho
Auxiliar de Ensino Médio Completo,
1 Desenvolvimento Infantil 06 910,20 40 his conhecimentos especificos na area R$ 40,00
GRUPO Il — Titulo Especifico da Area
Venci- Jornada
COD. Ne Ref . TAXA DE
CARGOS mento e de Requisitos para Preenchimento X
CARGO. Vagas Valor (R$) | Trabalho INSCRICAO
. x Licenciatura plena em Pedagogia com
1 Monitor de E.d ucagao 10 970,48 40 h/s conhecimentos préaticos na area, R$ 40,00
Infantil - L
Registo Profissional.
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Licenciatura plena em Pedagogia com

2 Professor | de !Educagao 05 1.232,62 30 h/s conhecimentos préticos na érea, R$ 40,00
Infantil ) .
Registo Profissional.
A
atribuicéo
ser4 feita
Professor de Educacéo 10.50 de acordo | Licenciatura plena em Educagéo Fisica
3 Bésica Il - PEB Il - 01 ' coma , com conhecimentos praticos na area, R$ 40,00
P h/aula - : L
Educacdo Fisica necessidad Registro Profissional.
eda
ADM.
Munic.

2. DAS VAGAS

2.1. A contratagdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final, far-se-4 pela Prefeitura
Municipal de Marapoama (SP), quando do surgimento das vagas durante o prazo de validade deste
concurso, RAZAO PELA QUAL, O PRESENTE EDITAL APENAS INFORMA O NUMERO DE
VAGAS DISPONIVEL NESTA DATA, OBSERVANDO-SE O ITEM 15.2 DESTE EDITAL.

2.2.  Das vagas para Portadores de Deficiéncias Especiais:-

2.2.1. Fica assegurado, as pessoas portadoras de deficiéncias especiais o direito de inscreverem-se para 0s
cargos em Concurso Puablico, cujas atribui¢es sejam compativeis com sua deficiéncia, devendo ser
observados os procedimentos especificos previstos para o ato de inscricdo, para que possa fazer uso
das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢cdo Federal.

2.2.2. Consideram-se portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.

2.2.3. O candidato portador de necessidades especiais estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho das
funcBes inerentes ao respectivo cargo, para efeito de admissao.

2.2.4. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados ndo portadores de necessidades especiais, com
restrita observancia da ordem classificatoria.

2.2.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade
de condicBes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de avaliacdo de aprovacdo, ao dia, horario, duracédo, local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

2.2.6. Aqueles que portarem algum tipo de necessidade especial e desejarem prestar 0 concurso nesta
condicdo, deverdo indicar esta condi¢do na ficha de inscri¢do e, em ndo o fazendo, ndo concorrerdo
em listagem apartada. A JBO-ASSESSORIA CONTABIL E PESQUISA S/C LTDA ME remetera a

Prefeitura Municipal de Marapoama (SP), a referida listagem, bem como a relacdo dos candidatos

que solicitarem prova especial e o tipo de prova solicitada.
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2.2.7. O Candidato deverd encaminhar via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento
para a JBO-ASSESSORIA CONTABIL E PESQUISA S/C LTDA ME, Quadra 11, Casa n°® 25,
Indiapord-SP, CEP — 15.690.000, na via original ou coOpia reprogréfica autenticada, até o
terceiro dia atil apds o encerramento das inscrigdes, considerando-se a data da postagem, os
comprovantes abaixo relacionados:

a. Laudo Médico, com data de no maximo 01(um) ano, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adequacao de prova.

b. Se o candidato necessitar de prova especial devera fazer a solicitagdo juntamente com o envio do
laudo médico, especificando qual o tipo de prova necesséria: em braile, ampliada ou outro tipo de
prova especial, com auxilio de ledor.

c. Se o candidato possuir devera enviar com o Laudo Médico, um exame clinico especifico sobre sua
deficiéncia (exemplo: audiometria).

d. Copia da Inscrigdo paga.

2.2.8. O nao envio do Laudo Médico e demais documentos solicitados no subitem 2.2.7, dentro do
prazo fixado, excluird o candidato da listagem de portadores de necessidades especiais,
passando 0 mesmo a concorrer apenas na listagem geral de candidatos.

2.29. A ndo solicitagio de prova especial eximira a JBO-ASSESSORIA CONTABIL E PESQUISA S/C
LTDA ME e a Prefeitura Municipal de Marapoama (SP) de qualquer providéncia, perdendo o
candidato o direito a prova especialmente preparada, seja qual for o motivo alegado.

2.2.10. Aos deficientes visuais (cegos) que fizerem a solicitagdo conforme o subitem 2.2.7. serdo oferecidas
provas com auxilio de ledor e suas respostas deverdo ser transmitidas através de um fiscal no cartéo
otico, Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncdo.

2.2.11. Serdo oferecidas provas ampliadas aos deficientes visuais(ambliopes) que fizerem a solicitacdo
conforme o subitem 2.2.7.

2.2.12. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como ndo portadores de necessidades especiais e ndo terdo prova especial preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

2.2.13. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.
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2.2.14. O Candidato portador de necessidades especiais que ndo realizar a inscricdo conforme instrugéo
constante neste Edital ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

2.2.15. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico seré feita em duas listas: a primeira contendo a
classificagdo e pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais; a segunda contendo somente a classifica¢do e pontuacdo destes Ultimos.

2.2.16. Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato deveré se submeter a avaliagdo por médico
do Sistema Unico da Satde - SUS, que fornecera o laudo comprobatério de sua deficiéncia e de sua
capacidade para o exercicio das fungdes inerentes a vaga para a qual se candidatou, que tera decisdo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como portador de necessidade especial ou ndo, e, 0
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

2.2.17. Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo for constatada, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagéo geral.

2.2.18. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessdo de

mudanca ou readaptacdo da funcdo ou aposentadoria.

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
A sintese das atribuicdes de cada Cargo deste Concurso consta no Anexo | deste Edital.

4, DA DIVULGACAQO

A Divulgacdo oficial referente a este Concurso Publico se dard em forma de Edital e/ou Avisos publicados

através dos seguintes meios e locais:

4.1. No Jornal Trombeta

4.2.  Nos Quadros de Publicagdo da Prefeitura Municipal de Marapoama (SP)

4.3.  No Site da Prefeitura Municipal de Marapoama (SP) www.marapoama.sp.gov.br

5. DAS INCRICOES
51. PERIODO, HORARIO E LOCAL:

As inscricOes ficardo abertas, no periodo das: 09:00 horas do dia 08 de dezembro de 2014 as 16:00 horas
do dia 18 de dezembro de 2014, e serdo feitas exclusivamente via internet, site www.marapoama.sp.gov.br,
devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse 0 site www.marapoama.sp.gov.br, e clique no link “Concurso Publico 2014 Inscrigdes

Abertas”.
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b) Em seguida sera carregado uma pagina para preenchimento dos dados dos candidatos e nesta mesma
pagina ele ira escolher o cargo pretendido.

c) Apos o preenchimento de todas informag@es clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida,
clique em CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o comprovante de inscricdo onde vai conter as informagfes para 0 pagamento
da taxa de inscricdo, que devera ser efetuado, impreterivelmente, até as 22:00 horas do dia
subsequente ao da inscri¢do, exceto para as inscri¢fes realizadas no dia 18 de dezembro de 2014
que deverdo ser efetuadas até as 22:00 horas do mesmo dia, sob pena da ndo homologacdo da
inscricao.

5.1.1 A taxa de Inscricdo devera ser realizada junto a qualquer agéncia bancéaria do Banco do Brasil,
mediante transferéncia ou depésito identificado com o n°® do CPF do candidato e somente em moeda
corrente nacional, conforme informac@es contidas no comprovante de inscrigéo.

5.1.2. O comprovante de depdsito ou transferéncia deve ser apresentado junto com a ficha de inscri¢cdo no

dia da prova.

5.2. S&o condicBes de inscricao:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués nas condicfes previstas pelo Decreto
70.436/72;
b) ter idade igual ou superior a 18 anos, na data de encerramento das inscri¢des;
¢) ndo ter antecedentes criminais que o incompatibilize com o exercicio da fungdo-atividade;
d) ter capacidade fisica e mental;
e) ser eleitor e possuir o respectivo titulo devidamente regularizado;
f) ter idoneidade moral;
g) ter cumprido as obrigagdes com o Servico Militar, quando do sexo masculino;
h) ter habilitacdo especifica para a funcgéo pleiteada conforme Item 1.4 do presente edital (do cargo);
5.2.1. Para inscrever-se o candidato devera apresentar-se no local indicado no item 5.1, munido de Cédula
de ldentidade (original ou fotocépia autenticada) e CPF, do comprovante de recolhimento do
pagamento da taxa de inscricéo e preencher o requerimento de inscricéo.
5.2.2. Seratornada sem efeito a inscricdo ao Concurso Publico 001/2014, sem prejuizo de providéncias no
ambito legal, se ficar demonstrado que o candidato inseriu declaragdes falsas na ficha de inscricao.
5.2.3. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das condigdes

estabelecidas neste Edital e nas Instrugcdes Especiais, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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5.2.4. A apresentacdo dos demais documentos comprobatérios das condi¢es mencionadas no item 5.3 sera
feita pelo candidato, obrigatoriamente, por ocasido da admissdo, sob pena de perda do direito a
contratacdo e convocacao imediata do candidato classificado na sequéncia.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
6.1. O candidato devera ter 18 anos completos até a data de encerramento das inscricdes. E vedada a

inscricdo condicional ou extemporanea.

6.2. O comprovante de pagamento da inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato para ser
apresentado juntamente com o documento de identidade e CPF no local de realizag¢&o das provas.

6.3. Serd permitido nimero livre de inscri¢des, mas a Prefeitura Municipal de Marapoama (SP) e a JBO-
Assessoria Contabil e Pesquisa S/C Ltda. ME ndo responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas
e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

6.4. N&o ser aceita inscrigdo via postal, por fac-simile e/ou outra forma que néo a estabelecida neste Edital.

6.5. O Candidato tera sua inscrigdo provisoria homologada somente ap6s a confirmacdo do pagamento da
taxa de inscrigéo.

6.6. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, podendo o
candidato responder as consequéncias legais.

6.7. O pagamento das taxas de inscri¢cdes devera ser feito a vista e em moeda corrente nacional (reais).

6.8. Nd&o sera aceito pagamento de inscricdo por meio de transferéncias bancarias ou depdsito bancario nao
identificado.

6.9. Nd&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado, exceto no caso de ndo ocorrer o Concurso Publico.

6.10. N&o serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargos.

6.11. O deferimento das inscricdes dependera do correto preenchimento do documento de inscri¢do pelo

candidato, devendo o mesmo indicar a forma de contato para dirimir eventuais duvidas.

7. DA FORMALIZACAO DAS INSCRICOES

7.1. As inscricOes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 do presente Edital, serdo aceitas pela

Prefeitura Municipal de Marapoama (SP), significando tal ato que o candidato estd habilitado para

participar de todas as fases deste Concurso Publico.
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7.2.

7.3.

7.4.

8.2.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAPOAMA
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Serdo indeferidos os recursos de inscricdes que apresentarem vicios de forma ou que contrariarem 0
disposto no item 06.

A ndo apresentacdo do recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo importara no
cancelamento do pedido de inscricdo e na consequente eliminacdo do candidato do presente Concurso
Publico.

Eventualmente, por qualquer que seja 0 motivo, se 0 nome do candidato que efetuou o pagamento da
taxa de inscricdo, na forma prevista neste Edital, ndo constar nas listas afixadas nos locais da prova, sera
0 mesmo encaminhado até a sala especial. Nessa oportunidade, o candidato sera incluido na lista e
poderd participar do Concurso Publico mediante apresentagcdo do respectivo comprovante de pagamento
da taxa de inscrigdo no dia da aplicagdo da prova, de documento original de Identidade com foto e com o

preenchimento de formulario especifico.

DAS PROVAS

. O Concurso Publico consistira de exames de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de

Provas Objetivas de carater eliminatorio e classificatério. A prova objetiva tera 30 questdes objetivas de
multipla escolha, contendo cada questdao 04 (quatro) alternativas identificadas pelas letras ‘a’, ’b’, ‘c’ e
‘d’, sendo somente uma alternativa correta. As 30 questBes da prova objetiva, serdo divididas da seguinte
forma:

a. 10 (dez) questbes de lingua portuguesa;

b. 10 (dez) questdes de matematica;

c. 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos ou atualidades, conforme previsto no Anexo Il

para cada cargo.

Tipos de Prova, conforme o cargo e seu valor em pontos:

8.2.1. Paratodos os cargos, as Provas serdo objetivas, valendo trinta pontos.

8.3.

8.4.

Da aprovacao na Prova Objetiva: estara aprovado na Prova Objetiva somente o candidato que obtiver,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos do seu Cargo, ndo podendo de forma alguma
zerar em qualquer das disciplinas da mesma, sob pena de desclassificacdo.

Da classificagdo na Prova Objetiva: serdo classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva
classificacdo observara a ordem numeérica decrescente da pontuacdo individualmente alcangada,
considerando-se em primeiro lugar o candidato que obtiver a maior soma de pontos e assim

sucessivamente.
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8.5. Os Conteltdos e Sugestdes Bibliogréaficas utilizados na elaboragdo das Provas Objetivas constam no
ANEXO 1.

8.6. A Prefeitura Municipal de Marapoama(SP) e a JBO-Assessoria Contabil e Pesquisa S/C Ltda.
ME ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas que possam ser

comercializados, referentes a este Concurso Publico.

8.7. DA DATA, HORARIO E LOCAL DA PROVA OBJETIVA:
8.7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas em dias préprios, em turnos definidos de acordo com o

ANEXO I11 e em locais que serdo divulgados em Aviso e/ou Editais proprios a serem publicados
conforme Item 4 — Da Divulgacéo, deste Edital.

8.7.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos antes do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, de comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e de
documento de identidade original e CPF.

8.7.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos ¢rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais, expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham validade como
identidade; carteira de trabalho; e Carteira Nacional de Habilitacdo, com fotografia, expedida nos
termos da Lei Federal n° 9503, de 23 de setembro de 1997.

8.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

8.7.5. Nao serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

8.7.6. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horério fixado para
0 seu inicio.

8.7.7. Na&o serd permitido o ingresso do candidato na sala de provas sem os documentos exigidos neste
edital e nem serd permitido ao mesmo aguardar que alguém lhe entregue os documentos apds o

horério fixado para o inicio da prova.
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8.7.8. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de anotacgOes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a
livros, legislacdo comentada ou anotada, sumulas, livros doutrinarios e manuais.

8.7.9. Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas, 0 uso de equipamentos mecanicos, eletrénicos
ou Opticos que permitam 0 armazenamento ou a comunicacao de dados, informacdes ou similares.

8.7.10. Nao seré permitido ao candidato fumar na sala de provas.

8.7.11. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
implicara na eliminagéo automatica do candidato.

8.7.12. O candidato somente podera retirar-se do local de realiza¢&o das provas, uma hora apds o inicio.

8.7.13. Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

8.7.14. Nos dias de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas ou pelas autoridades presentes, informagOes referentes ao conteldo e aos critérios de
avaliagdo das provas.

8.7.15. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a realizagdo de quaisquer das provas:

a. usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer das provas;

c. utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pagers, ou que se
comunicar com outro candidato;

d. faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as

autoridades presentes ou candidatos;

fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

> Q -~ o

descumprir as instrugcfes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

8.7.16. A inviolabilidade das Provas Objetivas serd comprovada na sala de aula antes do seu inicio, no
momento do rompimento do lacre do envelope das provas, que ocorrerd na presenca dos candidatos

presentes.
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8.7.17. O tempo méaximo de duracgdo da Prova Objetiva sera de 02:30 (duas horas e trinta minutos).

8.7.18. No decorrer da prova, se 0 candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou
seja, lhe for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacdo da questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a
coordenacdo do Concurso Publico, encaminhando solucéo imediata ou fazendo anotar na folha
de ocorréncias para posterior anélise da banca examinadora.

8.7.19. Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 8.7.18 deste Edital, devera
manifestar-se no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso.

8.8. Serd atribuida pontuacdo zero & questdo da prova Objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma

resposta assinalada no Cartdo, bem como emenda ou rasura.

8.9. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o
tnico documento valido para a sua corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas e a sua devida
assinatura serdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucdes especificas contidas nas instru¢des gerais do Caderno de Questdes.

8.9.1. Na&o havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.10. Ao terminar a Prova Obijetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de

Respostas devidamente assinado, podendo levar consigo o caderno de perguntas.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS
9.1. O Gabarito Oficial da prova Objetiva sera divulgado pelos meios apontados no item 4 - Da Divulgacao,

em até 03 (trés) dias Uteis apos a realizacdo da Prova Objetiva.

9.2. Os resultados das Provas Objetivas e da classificacdo final serdo divulgados através de Editais ou
Avisos, conforme disposto no item 4 - Da Divulgacao, deste Edital.

9.3. Quanto aos recursos, os candidatos poderdo interpor nas fases do Concurso Publico denominadas DA
INSCRICAO E DO GABARITO, no prazo de 01 (um) dia util, isto é; no dia subsequente ao do
EDITAL DE SUA DIVULGAC;AO, de cada uma dessas fases.

9.4.Os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
mediante requerimento encaminhado através de protocolo, a Prefeitura Municipal de Marapoama (SP),
contendo nome completo e nimero de inscri¢cdo do candidato, indicagdo do Cargo que concorre, objeto

da solicitacéo, e exposicdo de motivos e argumento com fundamentacgéo circunstanciada.
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9.5. Os recursos poderdo ter formatos livres, porém deverdo ser legiveis e apresentados dentro do prazo
estabelecido neste edital.

9.6. Ndo serdo aceitos recursos enviados pelo correio, fac-simile ou por qualquer outro meio que ndo os
previstos neste edital.

9.7. Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem os regramentos aqui estabelecidos.

9.8.No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse poderd, eventualmente,
alterar a nota ou a ordem de classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo
superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para habilitag&o.

9.9. Eventuais alteracGes de gabarito, apos analise de recursos, serdo divulgadas conforme item 4 — Da
Divulgacéo.

9.10. A Comissdo Examinadora do presente concurso,consiste na ultima instancia para recursos, sendo

soberana em suas decis@es, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

10. DA PONTUACAO FINAL

10.1. As listas dos candidatos habilitados serdo publicadas em Edital, nos horario e local a serem

divulgados conforme estabelecido no item 4.

10.2.  Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo final, o desempate sera feito de acordo com os

seguintes critérios:

I.  Nasituacdo em que o candidato possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
altimo dia de inscrigdo, em atendimento & Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso) seré classificado primeiro, o candidato que possuir maior idade;

Il.  Na situacdo em que nenhum dos candidatos possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscri¢do, serdo adotados, 0s seguintes critérios de desempate, em
ordem:

a. aquele que tiver obtido a maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos ou Atualidades,
conforme o cargo;

b. o mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 anos.
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12. DO RESULTADO FINAL
12.1. Obedecidos os critérios estabelecidos no item 10 anterior, sobre a pontuagdo final (item 11) e

aplicados os critérios de desempate conforme item 11, todos deste Edital, seré obtido o resultado final do
Concurso Publico.

13. DO PROVIMENTO DAS VAGAS
13.1. O provimento dos Cargos dar-se-4 de conformidade com as necessidades e possibilidades da

Prefeitura Municipal de Marapoama (SP) e obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

13.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de
Marapoama (SP). Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Marapoama (SP), estardo sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao que este preceitua, inclusive
com as alteragdes que vierem a se efetivar, bem como poder&o ser convocados para laborar em regime
de plantdo para o bom desempenho do servico.

13.3.  Ficam comunicados os candidatos classificados que a posse no cargo sé lhes sera dada se atenderem
as exigéncias a seguir:

a) ter sido aprovado no presente Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida a igualdade, nas condicdes
previstas no Decreto Federal n° 70.391, de 12/01/72;

C) estar quite com as obrigac0es eleitorais;

d) estar quite com as obrigac6es militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) possuir escolaridade minima exigida em cada Cargo, na data da posse, conforme subitem 1.4 deste
Edital;

f) ter 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscricdes do cargo a que o candidato
concorre;

g) ndo estar incompatibilizado com investidura do Cargo, inclusive em razdo de demisséo por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito Administrativo, na forma da Lei;

h) possuir a habilitagdo necessaria para o exercicio do cargo;

i) ser considerado apto nos exames clinicos e complementares;

j) se deficiente fisico, apresentar laudo médico da deficiéncia de que é portador;

k) no ato da admissdo, o candidato devera apresentar o seu comprovante de inscri¢cdo e regularidade no

6rgdo de classe da sua profissao;
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1) ndo contar com idade superior a 70 (setenta) anos;

13.4. Sera eliminado o candidato que ndo se apresentar, quando da convocagdo para contratagdo,
certificado ou diploma do curso especifico para o Cargo a que concorre, mesmo que tenha sido aprovado
nas demais fases do Concurso Publico;

13.5. E obrigatério ao candidato, no momento de sua convocagio para a contratagdo, apresentar o seu
certificado/diploma do curso especifico para o Cargo a que concorre, destacando-se que tais documentos
ndo pontuam.

13.6. O Diploma podera ser substituido por Certificado de Concluséo ou de Colagdo de Grau expedido por

Instituicdo competente e com firma reconhecida da autoridade signatéria.

14. DA HOMOLOGACAOQ E DA VALIDADE

14.1. O resultado final serd divulgado por Cargos, ou seja, cada cargo, decorridos 0s prazos para

interposicéo de recursos.
14.2. O resultado serd homologado pela Prefeitura, publicado através de Edital ou Aviso conforme
estabelecido no item 4 - Da Divulgacéo, deste Edital, e conterd os nomes dos candidatos classificados,

obedecendo a estrita ordem de classificacéo.

14.3. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos a partir da data da publicacdo da homologagao
do resultado final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, dentro do qual a
municipalidade podera efetuar admissdo em caso de disponibilidade de vagas, respeitando sempre a
ordem classificatdria, dentro das possibilidades orcamentarias, desde que autorizado pelo Sr. Prefeito

Municipal de Marapoama (SP).

15. DA CONVOCACAO PARA EVENTUAL CONTRATACAO
15.1. A convocacdo para eventual contratacdo sera feita por Edital a ser publicado no 6rgdo oficial de

imprensa do Municipio da Marapoama(SP) conforme item 4, subitens 4.1 e 4.2 deste Edital, raz&o pela
qual a simples classificacdo ndo gera direito adquirido ao preenchimento do nimero de vagas
mencionadas no presente edital, mas havera expectativa de direito para o chamamento durante o prazo

de validade do Concurso Publico, estabelecido no subitem 14.3.
15.1.1. O candidato que ndo comparecer na data, local e horério estabelecidos pela Prefeitura Municipal de
Marapoama (SP) ou dispensar a convocacao, perdera o direito a admissdo, em favor do proximo

candidato classificado.

Rua XV de Novembro, 141 — Fone: (17)3548-9100 — Fax: (17)3548-9101 - CEP: 15845-000 — Marapoama-SP
E-mail: administracao@marapoama.sp.gov.br

Pag.13/18



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAPOAMA
ESTADO DE SAO PAULO - CNPJ Ne 65.712.580/0001-95

15.2. Por ocasido da contratacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmacdo das condicOes estabelecidas nos itens 5.3. e 13.4, sendo que a ndo apresentagdo de
quaisquer deles importara na exclusdo do candidato da lista de classificados.

15.2.1. Na&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas.

15.2.2. E facultado & Prefeitura Municipal de Marapoama (SP) exigir dos candidatos, na contratacio, além
da documentacdo prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que
julgar necessario.

15.3. O candidato aposentado por aposentadoria especial ndo podera ingressar na Prefeitura em

cargo/funcéo cujo exercicio da atividade infrinja disposic¢éo contida na Lei n® 9.032/95.

15.4. No ato da contratacdo o candidato ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de
aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 anos.

15.5. No ato da contratacdo o candidato também ndo podera receber proventos de aposentadoria oriundos
de cargo, emprego ou funcdo exercidos perante a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
autarquias, empresas ou fundagoes, conforme preceitua o Art. 37, 8§ 10 da Constituicdo Federal, com a
redacdo de Emenda Constitucional n° 20 de 15/12/98, ressalvada as acumulagdes permitidas pelo inciso

XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. A Prefeitura Municipal de Marapoama (SP) e a JBO-Assessoria Contabil e Pesquisa S/C Ltda ME

ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos
candidatos quando da realizacdo das etapas deste Concurso Publico.

16.2. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa
satisfazer todas as condi¢cGes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscricdo e serdo anulados
todos os atos delas decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou convocado.

16.3. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo convocados na medida das necessidades de
pessoal da Prefeitura Municipal de Marapoama (SP).

16.4. Por justo motivo, a critério da Prefeitura Municipal de Marapoama (SP) a realizacdo de 01 (uma) ou
mais provas do presente Concurso Publico poderd ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso,
devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacdo direta, as

novas datas em que se realizaréo as provas.
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16.5. O adiamento das provas, as listas contendo os resultados das provas, bem como todas as demais
informacdes sobre o presente Concurso Pablico serdo divulgadas conforme o disposto no item 4 - Da
Divulgacéo, cabendo, no entanto, ao candidato a responsabilidade de manter-se informado.

16.6. A data, local e horério de aplicacdo da prova objetiva (escrita) serdo divulgados oportunamente
conforme item 4 do Edital de Concurso Publico, no Jornal Trombeta, nos Quadros de Publicacdo da
Prefeitura Municipal de Marapoama (SP) e no Site da Prefeitura Municipal de Marapoama (SP),

www.marapoama.sp.gov.br. Por razdes de ordem técnica de direito autoral e de seguranca, ndo sera

fornecido nenhum exemplar ou cépia do caderno de provas a autoridades ou a instituicGes de direito
publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.
16.7. O Foro Distrital de Itajobi, Comarca de Novo Horizonte (SP) sera o competente para dirimir

qualquer questéo relacionada ao Concurso Publico de que trata este Edital.

Prefeitura Municipal de Marapoama (SP), 06 de Dezembro de 2014.

ANTONIO LUIZ ZANETI
Prefeito Municipal de Marapoama (SP)
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CONCURSO PUBLICO 001/2014
EDITAL 001/2014 DE ABERTURA DE INSCRICOES

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

Atribuicdes:

Auxiliar as atividades recreativas das criancas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo
como brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento
fisico e mental das mesmas; - orientar as criancas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando-as
no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, para garantir seu bem estar; - auxiliar
nas refeigbes, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o comportamento & mesa; -
controlar os horéarios de repouso das criancas, preparando a cama, ajudando-as na troca da
roupa, para assegurar o seu bem estar e saude; Trajar-se de acordo ao trabalho; e executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Monitor de Educacéao Infantil

Atribuicdes:

Proceder a recepcéo e entrega dos alunos, no inicio e no fim do expediente escolar; - acomodar
os alunos nos recintos préprios para conversacao e atividades de alfabetizacao; - acompanhar e
supervisionar as refeicdes oferecidas para os alunos; - desenvolver atividades na area livre da
escola; - acompanhar e supervisionar 0 uso das instalacfes sanitarias; - desenvolver as
atividades programadas para o dia; - orientar na organiza¢ao ou na reorganiza¢ao das salas e os
materiais usados; - dirigir as atividades de recreacgdo, através de brincadeiras determinadas ou
sugeridas pelas criangas; - planejar as atividades da semana e preparar o material adequado; -
observar e orientar habitos e condutas dos alunos; - preparar e fazer relagbes sobre habitos e
atitudes morais, civicas e sociais; - orientar o aluno na atividade de bochecho fluorado, de acordo
com critérios odontoldgicos determinados; - participar de reunibes técnicas com as
coordenadoras e com as chefias; - participar das atividades educacionais que |he foram
atribuidas por forca de suas funcgdes; - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo; -
responsabilizar-se pela seguranca dos alunos, disciplina e organizagdo geral da classe; -
proceder a observacdo dos alunos, acompanhando seu desenvolvimento e identificando
necessidade de ordem material, fisica, social e emocional; - participar com a direcao da unidade
escolar, do encaminhamento de alunos que necessitem de atendimento especializado; - manter
permanente contato com os pais dos alunos ou seus responséveis, informando-o e orientando-o
sobre o desenvolvimento dos mesmos e obtendo dados de interesse para o processo educativo; -
apoiar no transporte do alunos, quando solicitado; - atender as convocacfes do Diretor ou da
Coordenadoria Municipal de Educacéo, trajar-se de acordo ao trabalho, e executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: Professor | de Educacao Infantil

Atribuicdes:

Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educacéao Infantil, proceder,
orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na
alimentacdo; promover horario para repouso; garantir a seguranca das criangas na instituicao;
observar a salde e o bem-estar das criancas, prestando 0s primeiros socorros; comunicar aos
pais os acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Dire¢do qualquer incidente
ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade; apurar a
frequéncia diaria das criangas; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e
executar o trabalho docente; realizar atividades ladicas e pedagodgicas que favorecam as
aprendizagens infantis; organizar registros de observagfes das criancas; acompanhar e avaliar
sistematicamente o0 processo educacional; participar de atividades extraclasse; participar de
reunides pedagdgicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino,
trajar-se de acordo ao trabalho, e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

CARGO: Professor de Educagéo Basica Il — PEB Il - Educacéo Fisica

Atribuicdes:Ministrar aulas nas séries do Ensino Fundamental, inclusive na Educacdo de
Jovens e adultos (EJA) e/ou nas salas de recurso, de acordo com a Habilitagdo Especifica; -
elaborar atividades pedagodgicas visando a alfabetizacdo e o desenvolvimento educacional do
aluno; - participar da elaboracdo da proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; -
elaborar atividades de ensino, utilizando documentacao cientifica e outras fontes de informacao; -
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino e as diretrizes da educagao no municipio; - zelar pela aprendizagem dos alunos; - aplicar
testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas
e na capacidade de aprendizagem da sala, para verificagdo do aproveitamento; - participar das
atividades educacionais que lhe foram atribuidas por forgca de suas funcdes; - estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; - ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; - assegurar o desenvolvimento do
senso critico e da consciéncia politica do educando; - incentivar o didlogo e a cooperagdo entre
educandos e a comunidade em geral visando a constru¢cdo de uma sociedade democratica; -
respeitar o aluno como sujeito do processo educativo; - elaborar boletins de controle e relatérios,
apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades
efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos, para possibilitar a avaliacdo do
desenvolvimento do curso; - participar do processo de planejamento, replanejamento, avaliacéo,
exame final, execucdo de atividades escolares e avaliacdo das atividades escolares; -
responsabilizar-se pela seguranca dos alunos, disciplina e organizacao geral da classe;

- elaborar e executara programacao referente a regéncia de classes e atividades afins, conforme
a proposta pedagogica e o0 regimento das Escolas Municipais de Ensino; - registrar
sistematicamente a frequéncia dos alunos, notificando a direcdo e/ou a coordenacao da escola o
caso de faltas consecutivas e frequéncia irregular; - avaliar como diagnéstico e registro das
dificuldades e/ou avanco dos alunos com a finalidade de redirecionar as acdes e/ou praticas
pedagdgicas; - responsabilizar-se pelo processo de avaliacdo, recuperagdo e exame final dos
alunos; - atender as convocac¢fes do Diretor ou da Coordenadoria Municipal de Educacao; -
executar outras atividades afins ou correlatas, de acordo com a orientacdo da Coordenadoria

Rua XV de Novembro, 141 — Fone: (17)3548-9100 — Fax: (17)3548-9101 - CEP: 15845-000 — Marapoama-SP
E-mail: administracao@marapoama.sp.gov.br

Pag.17/18




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAPOAMA
ESTADO DE SAO PAULO - CNPJ Ne 65.712.580/0001-95

Municipal de Educacéo; - ministrar aulas de acordo com o calendario escolar e sua carga horéria;
- acompanhar e supervisionar as refeicdes oferecidas para os alunos.
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