Rua XV de Novembro, 141 — Centro
Tone/fax (1 7) 3548.9103/3548.8400
Marapoama — SP

¢ 7 m Coordenadoria da Assisténcia Social de Marapoama

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA
EDITAL N° 001/2018

A COORDENADORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MARAPOAMA (SP), no

uso de suas aftribuicdes, devidamente autorizada pelo Prefeito de Marapoama
(SP), com a finalidade de preencher vagas no Programa Municipal de
Aprendizagem Profissional, no dmbito da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Marapoama (SP), divulga e estabelece as normas para abertura
das inscricoes e a readlizacdo de Processo de Selecdo Publica para contratacdo
de Jovens Aprendizes, por tempo determinado, observado o disposto na
Constituicdo Federal, nos termos da Lei Municipal n.° 833 de 04 de outubro de
2017 e suas alteracdes, Lei Federal n.° 10.097 de 19 de dezembro de 2000, Decreto
Federal n.° 5598 de 1° de dezembro de 2005 e das instrucdes confidas no

presente Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo de Selecdo Publica destina-se a selecdo de 09 (nove)
candidatos, do primeiro emprego, para contratacdo e formacdo de cadastro
reserva, conforme celebracdo de convénios entre 0 Municipio de Marapoama e
Orgdos e Entidades no &mbito do Programa Municipal de Aprendizagem disposto
na Lein® 833/2017.

FUNGCAO VAGAS JORNADA SEMANAL REMUNERACAO

APRENDIZ 09 26 HORAS POR HORA - SALARIO
MiINIMO
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1.2 - A funcdo do aprendiz compreenderd as tarefas definidas em convénio
frmado entre o Municipio de Marapoama (SP) e SENAC, distribuidas em
atividades tedricas e prdticas constantes em programa de aprendizagem

especifico.

1.2.1 - A formacdo tedrica serd desenvolvida em local designado pelo Municipio
de Marapoama (SP), com transporte assegurado, e a formacdo prdtica serd
desenvolvida nas dependéncias de 6rgdo vinculadas a Administracdo Publica

Municipal.

1.2.2 - No processo de aprendizagem tedrica, o aprendiz participard de eventos e
de outras atividades extracurriculares, durante o periodo de vigéncia do contrato

de aprendizagem.

1.2.3 - No processo de aprendizagem prdatica, durante a formacdo tedrica nos
termos do item anterior, o aprendiz deverd desenvolver as atividades de
formacdo conforme especificadas em convénio firmado entre o Municipio de
Marapoama (SP) e o drgdo conveniado, em conformidade com os arcos
ocupacionais previstos na Portaria — MTE n° 615 de 13/12/2007, sempre sob a
supervisdo de um educador, conforme programa metddico validado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE e pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA.

1.3 - O valor minimo mensal de remuneracdo da funcdo do aprendiz é a
referéncia do Saldrio Minimo Paulista, proporcional a uma jornada de 26 (vinte e

seis) horas semanais, em turno confrdrio ao do estudo.

1.4 - O contrato de aprendizagem serd celebrado entre o aprendiz, com seu

eventual representante legal e o Municipio de Marapoama (SP), pelo prazo
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mdaximo de 17 (dezessete) meses, devendo a formacdo técnico-profissional

metddica obedecer ao Programa de Aprendizagem da Enfidade Formadora.
1.5 - Apds o resultado final, os classificados convocados serdo submetidos
avaliacdo médica que serd realizada pelo Servico PUblico Municipal ou terceiro

contratado para tal fim.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

2.1 - O candidato classificado no Processo de Selecdo PUblica de que trata este

Edital serd contratado, até o limite estabelecido de vagas.

2.1.1 - Com a finalidade de prover substituicdes nos casos de rescisdoes
antecipadas de confrato, ou para suprir novas demandas da Municipalidade,
serd formado um cadastro reserva do excedente de candidatos classificados, em

ordem decrescente de pontuacdo, até duas vezes o nUmero de vagas.

2.1.2 - SGo requisitos para contratacdo:

a) ter entre 14 (catorze) e 21 (vinte e um) anos completos, no ato da

contratacdo.

b) ter sido classificado no Processo de Selecdo Publica na forma estabelecida

neste Edital;

c) ter sido considerado apto nos exames médicos;

d) ter nacionalidade braosileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entfre brasileiros e portfugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°, arfigo 12, da

Constituicdo Federal;
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e) possuir a escolaridade estabelecida para a funcdo mediante apresentacdo
do comprovante de matricula ou atestado de freqUéncia emitido pela escola

onde se enconftra vinculado.

f) apresentar original e copia de documento oficial, com foto, para identificacdo;

g) apresentar original e coépia do titulo de eleitor e do comprovante de quitacdo

eleitoral para o candidato maior de 18 anos;

h) apresentar original e cépia do certificado de reservista para os maiores de 18

anos;

i) declaracdo firmada que ndo exerce outro cargo, funcdo ou estdgio na
administracdo publica municipal, estadual e federal, emprego ou estdgio na
drea privada e que ndo participa ou tenha participado de qualquer programa,

projeto ou acdo que envolva contrato de aprendizagem:;

j) original e copia de comprovante atual de residéncia no Municipio de
Marapoama (SP), mediante apresentacdo de contas de agua, luz, telefone, IPTU
ou confrato de aluguel com firma reconhecida, até a data de publicacdo do

edital;

k) apresentar original e cépia dos 03 (trés) Ultimos comprovantes de renda familiar

de todos os membros da familic;

[) cumprir as determinacdes deste edital.

2.1.3 - Ndo serd chamado a firmar contrato o candidato que deixar de

comprovar qualguer um dos requisitos exigidos para a contratacdo estabelecidos

neste Edital.
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2.1.4 - O confrato de aprendizagem serd celebrado enfre o aprendiz, com seu

eventual, representante legal e o Municipio de Marapoama (SP).

3 - DA INSCRICAO NO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

3.1 Sdo pré-requisitos para a Inscricdo:

a) ndo ter e ndo ter tido vinculo empregaticio publico ou privado, estdgio ou

confrato de aprendizagem:;

b) ter entre 14 a 21 anos de idade na data da contratacdo;

d) residir no Municipio de Marapoama;

e) estar matriculado em rede regular de ensino e/ou curso profissionalizante ou

superior na data de contratacdo.

3.2 - A inscricdo do candidato é gratuita e implicard o conhecimento e a tdcita
aceitacdo das normas e condicoes estabelecidas neste Edital, em relacdo s

quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.3 - O pedido de inscricdo serd efetuado no CRAS (Centro de Referencia de
Assisténcia Social) a partir do dia 06 de Marco de 2.018 as 13:00 horas, até no dia
08 de Marco de 2.018 as 16:59h, no endereco Rua Pedro Augusto, 130 — Centro —
CEP: 15845 000, Marapoama/SP.

3.4 - Ndo serdo aceitas inscricoes duplicadas. Nesse caso permanecerd vdlida a

primeira inscricdo, anulando-se as demais.
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3.5 - Serd considerado inscrito no Programa de Selecdo Publica o candidato que
tiver o seu Pedido de InscricGo confimado mediante publicacdo no endereco
eletrénico oficial do Municipio de Marapoama, www.marapoama.sp.gov.br e no

mural da Sede da Prefeitura Municipal de Marapoama (SP).

3.6 - As informacodes prestadas no Formuldrio de Pedido de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a ComissGdo do Processo de Selecdo
Publica o direito de excluir do processo aguele que o preencher com dados
incorretos, incompletos ou, se constatado, posteriormente, que 0s mesmos sdo

inveridicos.

4 - DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

4.1 - Os candidatos que fiverem sua inscricdo confirmada em edital publicado no
endereco  eletrbnico  oficial do  Municipio de  Marapoama  (SP),
www.marapoama.sp.gov.br e no mural da Municipalidade, deverdo apresentar
em data de 12 de Marco de 2.018, das 09:00h &s 11:30h e das 13:00n as 16:00h, no
seguinte endereco: Rua Pedro Augusto, 130 - Cenfro - CEP: 15845 000

Marapoama/SP; com os seguintes documentos:

a) documento oficial de identificacdo com foto;

b) CPF;

c) carteira de trabalho (E opcional no ato da selecdo e obrigatdria no ato da

contfratacdo para assinatura do contrato);

d) fitulo de eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo para maiores de

18 anos;
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e) documento oficial de identificacdo com foto de todos os membros da familia

que residem;

g) comprovante de matricula e freqUéncia escolar;

h) comprovante de residéncia atual no Municipio de Marapoama (SP) (adgua, luz,
IPTU, felefone ou declaracdo do Programa ESF) em nome dos pais do candidato
ou do seu responsavel legal, se residéncia propria; tratando-se de aluguel, copia
do contrato em nome dos pais ou responsdvel legal, devidamente autenticado
em Cartério Extrajudicial ou resumo do endereco que consta no CADUNICO do

municipio de Marapoama (SP);

i) atestado de atendimento nos programas socicis da Coordenadoria de

Assisténcia Social, até a data da publicacdo deste edital;

j) declaracdo de encaminhamento pelo Ministério PUblico para os candidatos

que foram encaminhados, até a data da publicacdo deste edital;

k) os 03 (trés) ultimos comprovantes de renda familiar de todos os membros da

familia;

) certiddo de ébito do pai, mde e/ou responsdvel legal, se o caso;

m) relatério de acompanhamento do CRAS ou Conselho Tutelar, assinado pelo(q)
Assistente Social responsdvel ou Conselheiro Tutelar, que participa da Instituicdo,

da publicacdo deste edital.

4.2 - O n@o comparecimento para a entrega dos documentos no dia, hordrio e

local determinados, acarretard na eliminacdo do candidato no processo.

5 - DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAQ
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5.1 - O Processo de Selecdo Publica serd composto de duas etapas:

5.1.1 - A primeira etapa consiste na ANALISE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS,
de cardter eliminatério e classificatério, para aferir o preenchimento dos requisitos
minimos de acordo com os critérios estabelecidos neste edital, bem como de
ENTREVISTA SOCIAL, com avaliacdo de conteldo.

5.1.2 - A segunda etapa - VISITA DOMICILIAR de cardater classificatério, e consistird
de uma visita a residéncia dos candidatos classificados na 1°¢ (primeira) etapa do
Processo de Selecdo Publica, realizada pela Comissdo formada por técnicos da
Prefeitura, a fim de atestar as condicdes preferencialmente socioecondmicas das
respectivas familias, de acordo com a pontuacdo estabelecida no Quadro |l

deste edital.

5.2 - DA ANALISE DOS DOCUMENTOS

5.2.1 - A andlise dos documentos serd efetuada por uma comissdo especialmente
constituida para esse fim, em face dos documentos apresentados pelos

candidatos e observard a pontuacdo definida no Quadro |, a seguir:

QUADRO | - ANALISE DOS DOCUMENTOS

REQUISITOS DE AVALIACAO PONTUACAO
| Faixa Etaria

A | 14 anos 4,00

B | 15a 16 anos 3,00

C |17 a18 anos 2,00

D | Acima de 19 anos 1,00

Il | Renda per capta (salario minimo)

A | Sem rendimentos 4,00
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B | Inferior a 20% do salario minimo 3,00
C | De 20% a 40% do salario minimo 2,00
De 40% a 50% do salario minimo 1,00
lll | IV Programa Social
A | Encaminhamento de Medida Sécio-Educativa 9,00
B | Acompanhado pelo Conselho Tutelar 7,00
C | Acompanhado no CRAS 6,00
D | Ser 6rfao de Pai ou Mae 5,00
E | Beneficiario do Bolsa Familia 4,00
F | Ser Mae ou Pai 3,00
G | Inscrito no CAD UNICO, ndo contemplado no 3,00

Bolsa Familia

H Participante dos Grupos de Atendimento junto ao 3’00

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo

| | ENTREVISTA SOCIAL 20,00

Pontuacgao Total 80 pontos

5.2.2 - Ser& desclassificado o candidato que na andlise dos documentos obtiver

classificacdo superior ao dobro do niUmero de vagas ofertadas neste Edital.

5.3 - DA VISITA DOMICILIAR

5.3.1 - A visita domiciliar serd realizada por uma comissdo especialmente
constituida para esse fim, composta por técnicos da drea social e membros da
Comissdo de Processo de Selecdo PUblica e observard a pontuacdo definida no

Quadro ll, a seguir:

REQUISITOS DE AVALIAGCAO PONTUAGAO PONTUACAO
A | Situacdo Habitacional familiar de risco 7,0
B Candidato Arrimo de Familia ou que auxilie na renda familiar 670
C | Nucleo Familiar de candidato chefiado por mulher 4.0
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D | Chefe de Nucleo Familiar € Trabalhador Informal | 3,0

Pontuacgao Total 20,0

6 - DOS RECURSOS

6.1 - Os candidatos poderdo interpor recurso na etapa da pontuacdo obfida na
andlise dos documentos nas 48 (quarenta e oito) horas apds sua publicacdo no
mural da Municipalidade e no endereco eletrbnico oficial do Municipio de

Marapoama (SP): www.marapoama.sp.gov.br.

6.2 - Admitir-se-& um Unico recurso por candidato.

6.3 - O recurso deverd ser apresentado:

a) no Orgdo Gestor, localizado a Rua Praca da Independéncia, 131 — Centro —
Marapoama/SP CEP:15845 000, dirigida ao Presidente da Comissdo de Processo
de Selecdo PUblica no hordrio de 11:00 horas as 17:00 horas.

b) digitado, em peticdo especificamente redigida;

c) sem formalizac&o de processo administrativo;

d) até 48 (quarenta e oito) horas contados a partir da publicacdo do resultado

da andlise dos documentos.

6.4 - SerGo desconsiderados os recursos remetidos por via postal, via fax ou via

correio eletronico.
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6.5 - A decisdo dos recursos serd dada a conhecer, coletivamente, por meio de
publicacdo no mural da Municipalidade e através do endereco eletrénico oficial

do Municipio de Marapoama (SP): www.mdarapoama.sp.gov.br.

7 - DA CLASSIFICACAO
7.1 - A classificacdo final do candidato no Processo de Selecdo PuUblica serd
decorrente do somatdrio dos pontos obtidos na Andlise de Documentos e

Entrevista Social e na Visita Domiciliar, por ordem decrescente.

7.2 - Serdo classificados os candidatos até o limite de duas vezes o niUmero de

vagas, ofertadas neste Edital.

7.3 - Ocorrendo empate, o desempate beneficiard o candidato de menor idade,

considerando ano, més e dia de nascimento.

7.4 - Persistindo o empate, serd beneficiado o candidato que:

a) obtiver a maior pontuacdo definida no Quadro |, no item — Renda per capta;

b) estd em acompanhamento pelo Conselho Tutelar ou pelo CRAS;

c) For Mde ou Pai;

d) For érfdo de mde ou pai;

e) For beneficidrio do Bolsa Familia;

g) estd inscrito no CAD UNICO, ndo contemplado pelo Bolsa Familio;
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7.5 - Em hipdtese alguma haverd classificacdo de candidatos considerados

eliminados no Processo de Selecdo Publica.

7.6 - O resultado final do Processo de Selecdo Publica serd homologado pelo
Prefeito Municipal e publicado no mural da Municipalidade, bem como no
endereco  eletrbnico  oficial do  Municipio de  Marapoama  (SP):

WWW.MAarapoama.sp.qgov.br.

8 - DA APRESENTACAO DOS EXAMES MEDICOS

8.1 - A avaliacdo dos exames médicos de responsabilidade da Municipalidade ou
empresa terceirizada, terd cardter eliminatério nos quais os candidatos serdo
considerados aptos ou inaptos ao Programa e deverd ser assinado pelo médico
responsdvel. Caso seja considerado inapto, o candidato ndo poderd participar

do Programa, perdendo automaticamente a vaga.

8.2 - A convocacdo para a redlizacdo do Exame Médico, serd feita através do
endereco  eletrbnico  oficial do Municipio de  Marapoama  (SP):

WwWw.marapoaama.sp.gov.br e no mural da Municipalidade.

8.2.1 - O ndo comparecimento para a realizacdo dos referidos exames acarretard

ao ndo aproveitamento do convocado.

9 - DA CONTRATACAO

9.1 - Os candidatos habilitados em todas as etapas da selecdo serdo

convocados, gradualmente.

9.2 - Poderdo ser contratados para fins de inclusdo no Programa Municipal de

Aprendizagem, os candidatos que fenham obtido, por ordem decrescente de
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pontuacdo até a 18? (décima oitava) colocacdo, os demais passardo a formar o

cadastro de reserva.

9.3 - Os candidatos classificados nos termos do item anterior serdo convocados
para contratacdo por ordem decrescente de classificacdo, através de
publicacdo no mural da Municipalidade e do endereco elefrébnico oficial do

Municipio de Marapoama (SP): www.marapoama.sp.gov.br.

9.4 - O ndo pronunciamento do candidato convocado para contratacdo no
prazo estabelecido em edital permitird & Administracdo do Municipio exclui-lo do

processo de selecdo.

9.5 — No periodo de duracdo do Programa de Aprendizagem, caso haja
desligamento do Programa, desisténcia ou demanda ndo prevista, poderdo ser
chamados outros candidatos classificados, em quantos se fizerem necessdrios,
observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo e a relagdo constante do

Cadastro de Reserva.

9.6 - O candidato deverd manter atualizado seu endereco junto ao CRAS,

enquanto estiver vinculado ao Processo de Selecdo Publica.

10. - DAS RAZOES QUE ENSEJAM A EXCLUSAO DO PROGRAMA

10.1 - O candidato admitido no Programa Municipal de Aprendizagem poderd ser

excluido do respectivo programa nos seguintes casos:

a) término da vigéncia do confrato de aprendizagem;

b) ter completado aidade limite de 22 anos.

c) desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz;
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d) falta disciplinar grave;

e) auséncia injustificada & escola que implique perda do ano letivo;

f) a pedido do aprendiz.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - Para os fins deste Edital considera-se:

Aprendiz, o jovem com idade enfre 14 (quatorze) e 22 (vinte e dois) anos
incompletos, nos termos da Legislacdo Federal, oriundos de familias com renda
per capita de até 50% (cinqUuenta por cento) do saldrio minimo nacional vigente,
que esteja devidamente matriculado na rede publica de ensino, cursando o
ensino fundamental a partir do sétimo ano e atendam as demais condicoes

definidas neste edital.

11.1.2 - Renda per capta de até 50% do saldrio minimo, a soma da renda bruta
de cada um dos componentes do grupo familiar dividida pela quantidade de

pessoas que residem na mesma casa.

11.1.2.1 - A renda bruta mensal de cada membro da familia compreende os
valores provenientes de saldrios, proventos, pensdes, pensdes alimenticias,
beneficios de previdéncia publica ou privada, seguro desemprego, comissoes,
pro-labore, outros rendimentos do trabalho ndo assalariado, rendimentos do
mercado informal ou autbnomo, rendimentos auferidos do patrimdnio, Renda
Mensal Vitalicia — RMV e o Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia
Social - BPC.
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11.1.3 - Confrato de aprendizagem, um confrato especial de trabalho, ajustado
por escrito e por prazo determinado ndo superior a 02 (dois) anos, em que o
empregador se compromete a assegurar, na prdtica, o desenvolvimento da
formacdo técnico-profissional em conformidade com a programacdo tedrica aos
maiores de 14 (quatorze) e menores de 22 (vinte e dois) anos, e, em
contrapartida, o aprendiz, deverd executar com zelo e diligéncia, as tarefas

necessdrias a essa formacdo.

11.2 - A validade do contrato especial de aprendizagem pressupde anotacdo em
CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqUéncia do
jovem aprendiz a escola e participacdo em programa de formacdo técnico-

profissional metddica.

11.3 — A Instituicdo formadora fornecerd ao jovem aprendiz, ao término do
confrato de aprendizagem, Certificado de Conclusdo descrevendo o curso

oferecido com a respectiva carga hordria.

11.4 - O Processo de Selecdo Publica serd regido por este Edital e terd a validade

de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologacdo.

11.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo endereco
eletrénico oficial do Municipio de Marapoama (SP): www.marapoama.sp.gov.bor
a publicacdo de todos os atos e editais referentes a este Processo de Selecdo

Publica.
12 - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 - As despesas porventura decorrentes das etapas e procedimentos do

Processo de Selecdo Publica de que frata este Edital correrdo por conta do

Municipio de Marapoama (SP).
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12.2 - Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddoes relativos a
classificacdo ou notas de candidatos, valendo, para tal fim, os resultados

oficialmente publicados.

12.3 - Ndo serdo devolvidas, sob hipdtese alguma, as codpias entregues pelo

candidato como condicdo para participar do Processo de Selecdo PUblica.

12.4 - A classificacdo no Processo de Selecdo Publica assegurard apenas a
expectativa de direito & participacdo no Programa, ficando a concretizacdo
desse ato condicionada & observéncia das disposicdes legais pertinentes e da

rigorosa ordem de classificacdo.

12.5 - Serd excluido do Processo de Selecdo Publica, por ato da Comissdo de

Processo de Selecdo PUblica, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe

da Comissdo de Processo de Selecdo Publica;

c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de

terceiros, em qualquer etapa do processo de selecdo;

e) efetuar o pedido de inscricdo fora do prazo estabelecido neste Edital;

f) ndo atender as determinacdes regulamentares da Comisséo de Processo de

Selecdo Publica, pertinentes ao processo de selecdo.




Coordenadoria da Assisténcia Social de Marapoama
Rua XV de Novembro, 141 — Centro
Fone/fax (17) 3548.9103/3548.8400
Marapoama — SP

12.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo de Selecdo

PUblica, com apoio do Setor Juridico da Municipalidade.

Marapoama, 01 de Marco de 2018.

Thassia Zaneti Caretta

Gestora de Assisténcia Social de Marapoama




